Zatacznik 1 do Uchwaty Nr 1-22/23

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 39 w Chorzowie

z dnia 12 wrzesnia 2022 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 39 IM. JOZEFA LOMPY
W CHORZOWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r., poz.1943; tekst jednolity
Dz.U. z 2020r., poz.1327) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59; tekst jednolity
Dz.U. z 2020r., poz.910) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017r., poz. 60)

DZIAL I.
Postanowienia ogdlne

Rozdziat 1. Przepisy definiujace
§1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 39 im. J6zefa Lompy w Chorzowie.
2. Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

3. Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 39 im. Jézefa Lompy
w Chorzowie.

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to
rozumiec¢ organy dziatajgce w Szkole.

5. Uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw Szkoty.

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem .

7. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole.

8. Organie prowadzgcym Szkote — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Chorzow.

9. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkot3 lub Kuratorze — nalezy przez to rozumiec
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

10. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé takie inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczgca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 2. Nazwa Szkoty i inne informacje o Szkole
§2.

1. Szkofa nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 39 im. Jézefa Lompy w Chorzowie i jest uznawana
w petnym brzmieniu.

1) na pieczeci metalowej uzywana jest nazwa ,Szkota Podstawowa nr 39 im. Jézefa Lompy
w Chorzowie”,

2) na stemplu ,,Szkota Podstawowa nr 39 im. J6zefa Lompy, ul. 11 Listopada 21, 41-500 Chorzéw”
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. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. 11 Listopada 21 w Chorzowie.

. Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnia.

2
3
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3.
1. Organem prowadzgacym Szkote jest Miasto Chorzdw.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

3. Szkota jest jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego dziatajgca w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegobtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§4.
1. Szkotfa posiada wtasny sztandar.

2. Na awersie sztandaru Szkoty znajduje sie wyhaftowany srebrnymi niémi orzet w koronie, ztotymi
niémi wyhaftowany napis: OJCZYZNA NAUKA HONOR oraz w naroznikach naszyte sg roslinne
ornamenty w kolorze ztotym.

3. Na rewersie sztandaru Szkoty znajduje sie naszyty portret patrona szkoty Jézefa Lompy na tle
otwartej ksiegi w kolorze bezowo-bragzowym i biatego gesiego pidéra oraz wyhaftowany napis
SZKOtA PODSTAWOWA NR 39 IM. JOZEFA LOMPY W CHORZOWIE.

4. Poczet sztandarowy sktada sie z 3 oséb wytypowanych przez nauczycieli i kolegédw sposrdd tych
uczniow, ktdérzy cieszg sie dobrg opinig oraz osiggajg pozytywne wyniki w nauce. Strojem cztonkéw
pocztu sztandarowego jest opisany w ust. 13 stréj galowy Szkoty. Poczet sztandarowy uswietnia swa
obecnoscig najwazniejsze uroczystosci szkolne, o ktérych jest mowa w ust.6 oraz reprezentuje szkote
na uroczystosciach miejskich i miedzyszkolnych na zaproszenie odpowiednich wtadz.

5. Uroczystosciami Szkoty s3:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty;
3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Dzien Patrona Szkoty

5) Dzien Samorzadnosci;

6) Dzien Dziecka;

7) Zakonczenie roku szkolnego.

6. Do uroczystosci, podczas ktérych obowigzuje petny ceremoniat szkolny, naleza:
1) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

2) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

3) Akademia z okazji Swieta Patrona;

4) Slubowanie Uczniéw Klas Pierwszych;

5) Uroczyste Rozpoczecie i Zakonczenie Roku Szkolnego.

7. Na tych uroczystosSciach uczniéw obowigzuje stréj galowy Szkoty, a porzadek akademii
przedstawia sie nastepujgco:

1) wprowadzenie sztandaru szkolnego;

2) odspiewanie hymnu panstwowego lub szkolnego;

3) czesé oficjalna;

4) wyprowadzenie sztandaru szkolnego;

5) czes¢ artystyczna.
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8. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $piewania hymnu
uczniowie zachowujg sie godnie i stojg w pozycji ,bacznos¢”. Odspiewanie hymnu panstwowego jest
zaszczytem, ale i obowigzkiem, stgd uczniowie winni sie wykazaé bardzo dobrg znajomoscig catych
tekstow i artykutowac je z szacunkiem i Swiadomoscig, iz sktadajg hotd narodowej i szkolnej tradycji.

9. Podczas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych przedstawiciele dzieci i mtodziezy odczytuja rote
slubowania, a pozostali uczniowie powtarzajg za nimi stowo "$lubujemy", stojgc z dfonig uniesiong
w gescie slubowania. Sztandar szkolny rowniez przyjmuje pozycje "do slubowania".

10. Ceremoniat szkolny obowigzuje réwniez podczas uroczystosci i apeli ogtoszonych przez witadze
panstwowe w trybie nagtym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.

11. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegaé przepiséw
Konstytucji RP, dotyczgcych szczegdlnej ochrony symboli narodowych — polskiej flagi i godta.
W pomieszczeniach, gdzie one sie znajdujg, uczniowie nie noszg nakryé gtowy. Stowom hymnu
panstwowego nalezy okazaé szacunek i podczas jego wykonywania zachowywal sie z powagg
i godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwalaé¢ innym na bezczeszczenie ilekcewazenie narodowej
symboliki, pamietajac, iz $lubowali jg chroni¢ i szanowad.

12. W Szkole uczniéw obowigzuje na co dzien czysty, wygodny, niekrepujacy ruchdw strdéj sportowy
pozbawiony niestosownych ilustracji i napiséw propagujacych tresci zabronione prawem lub
obrazajace uczucia innych. Jezeli pracownik szkoty zwrdci uwage uczniowi na niestosowny strdj,
uczen zobowigzany jest zmienic strdj poczagwszy od nastepnego dnia nauki.

13. W Szkole uczniéw obowigzuje strdj galowy — biata koszula, spodnie i spddniczka (o dtugosci nie
krotszej niz do kolan) w jednolitym ciemnym kolorze, ktéry obowigzuje w dniach uroczystosci
szkolnych wymienionych w ust. 5, 6, 10 oraz podczas innych wydarzen szkolnych okreslonych
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

14. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych, eksponowanie i szanowanie
symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty

§ 5.

1. Celem nadrzednym Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznidw z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci oparte na
dobru, przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu,
jak wielkg wartos¢ stanowi tradycja, ktdrg winno sie szanowac i wspéttworzyé.

2. Celem dziatalnosci Szkoty jest wspoétpraca z rodzicami ucznidw i ich zaangazowanie do
wspotdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takzie uwzglednianie woli rodzicéw
w procesach wychowawczych.

3. Celem dziatalnosci Szkoty jest roéwniez stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych uczniom
i zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi
na wychowanie w tym wychowanie patriotyczne.

4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania, potencjat i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze mozliwosci psychofizyczne
oraz czynniki srodowiskowe majace wptyw na funkcjonowanie uczniéw w srodowisku szkolnym.

5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz inne zasady i wartosci wynikajgce z tresci programowych
dotyczacych wychowania i profilaktyki.

6. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiedniej do wieku
i rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczerstwa oraz ochrone i promocje zdrowia.
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7. Zadaniem Szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania te stanowig wzajemnie
uzupetniajgce sie rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

8. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkofa zapewnia bezpieczne
warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby
edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatosé o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

9. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcdw postepowania ibudowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

4) rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

10. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod witasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci;

5) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdézinego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

6) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie,
w sposoéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspotzyciu i wspdtdziataniu w grupie rdwiesniczej;

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

11. W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci, wykorzystujgc zdobywang wiedze, aby lepiej
przygotowacé sie do pracy w warunkach wspodtczesnego $wiata. Nauczyciele stwarzajg uczniom
warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania coraz wiekszej
odpowiedzialnosci za wiasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia
i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystgpien;
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3) efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania z poszanowaniem
obowigzujgcych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w twérczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng;

6) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw
spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

12. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicdw, zmierza do
tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w Szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie;

3) mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci, zaréwno poszczegélnych przedmiotéw szkolnych, jak
i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spofecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za
siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos¢ wtasng z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celéw zyciowych
i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali do
zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej i w panstwie, w szacunku dla dziedzictwa kulturowego
i postaw patriotycznych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladdw;
umieli wspotdziatac i wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

13. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspodtdziatajg ze sobg w sprawach
wychowywania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

14. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

15. Szkofa realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tresci programowe w zakresie i na zasadach
okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego.

16. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukornczenia
Szkoty;

2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie két zainteresowan,
imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci wymagan
podstawy programowej i programéw nauczania dostosowuje wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci rozwoju ucznia.

17. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.
18. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

19. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegélnosci:
1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad, okreslonych w Ustawie
i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do warunkéw Szkoty
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i wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

5) wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) szanuje indywidualnos¢ uczniow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i Srodowiska, wdraza
do dyscypliny i punktualnosci;

9) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka;

10) realizuje programy wzmacniajgce pozgdane spotecznie postawy uczniow;

11) wzmacnia rozwdj empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich wymiarach
dziatalnosci uczniow;

12) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju duchowego,

13) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

14) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne;j.

20. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, opieka i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegélnie
wychowawcy we wspotpracy w zaleznosci od potrzeb z Radg Rodzicdw, Samorzgdem Uczniowskim
oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz udzielania pomocy
rodzinie.
1) Pomoc ta moze mieé forme:

a) opieki swietlicy szkolnej,

b) opiekii pomocy psychologa i/lub pedagoga szkolnego,

c) innej opieki specjalistycznej,

d) pomocy w staraniu sie o stypendium finansowane ze srodkéw budzetowych.

21. Szkota zapewnia, w miare posiadanych srodkdéw, wsparcie materialne uczniom z rodzin
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub niezaradnosci
zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicoéw lub wychowawcy, we wspétpracy z Radg
Rodzicéw, moze mie¢ forme:

1) dofinansowania positkdw,

2) zapomogi losowej,

3) pomocy rzeczowej organizowanej w ramach akcji szkolnych,

4) zakupu przyboréw szkolnych, odziezy,

5) dofinansowania wycieczki,

6) pomocy w zdobyciu wsparcia materialnego innych instytucji np. MOPS-u;

7) innych niezbednych form nieprzewidzianych Statutem.

22. Uczniowie sg objeci systemem zapomodg przy wspdtudziale instytucji pozaszkolnych, ktére moga
miec forme:

1) pomocy o charakterze motywacyjnym,

2) pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

3) wyréwnywania szans edukacyjnych.

23. Uczniowi wychowujgcemu sie w rodzinie, ktérej przyznano zasitek celowy w zwigzku ze stratami
poniesionymi w wyniku zywiotu przystuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku losowego na cele
edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren objety skutkami zywiotu.
Szczegdtowe warunki udzielania ww. form pomocy okreslajg odrebne przepisy.

24. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
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cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozisamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wiaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych.

§6.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okresSlone w Ustawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuncza.

2. Zadaniem szkoty jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania te dotyczg w szczegdlnosci nastepujgcych celéw:

1) dazenia do wzrostu efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw
i zadan statutowych;

2) organizacji procesdw ksztatcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspodtpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania Szkota w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoty jako organizacji uczace;j sie,
zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie, takze zawarte w szkolnym zestawie programdéw nauczania, programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

5. Celami i zadaniami Szkoty s3:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego  wszechstronnego rozwoju  ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw
niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

6. Do realizacja celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteka z kacikiem czytelniczym,
3) Swietlica,
4) salka zabaw ruchowych,
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5) stotowka,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
7) gabinet psychologa,

8) gabinet pedagoga,

9) sala gimnastyczna,

10) sitownia,

11) boisko szkolne.

7. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty, przy czym podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§7.

1. Szkota realizuje powyisze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
konkursach interdyscyplinarnych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan i postepdw uczniéw;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji Swiatopoglagdowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;

11) budzenie poczucia wiezi z réwie$nikami, rodzing, sSrodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidw oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzgdnosci i dziatalnosci w ramach wolontariatu;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsréd
mtodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezgcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych,
zainteresowan i potencjatu ucznidw;

25) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki, a w razie potrzeby zaje¢ dla mniejszosci narodowych
i etnicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajgcych do Szkoty dzieci niepetnosprawnych;
27) organizowanie zaje¢ dla o0séb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw zgodnie z potrzebami i na podstawie obowigzujgcych przepisow.

—_— — — — ~— ~—
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2. Dziatalnos¢ edukacyjno-wychowawcza Szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére uwzgledniajg
mozliwosci edukacyjne ucznidow oraz wymiar wychowawczy, uchwalony jest przez Rade
Pedagogiczng, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow, podawany jest przez Dyrektora Szkoty do
publicznej wiadomosci na podstawie obowigzujgcych przepiséw, z zastrzezeniem, ze w sytuacjach
nadzwyczajnych okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji, szkolny zestaw
programow nauczania moze zosta¢ zmodyfikowany w trakcie roku szkolnego.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry obejmuje wszystkie tresci idziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, rodzicow i nauczycieli, opracowuje sie na podstawie
wynikéw corocznej diagnozy, przeprowadzonej przez Dyrektora lub wyznaczonego nauczyciela,
w zakresie wystepujgcych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, do 30 dni od rozpoczecia zajeé na dany rok szkolny.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb miedzy innymi poprzez
organizowanie zajec $wietlicowych, pomoc pedagoga i psychologa i pomoc medyczna.

4. Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw uzdolnionych, a takze umozliwianie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz innych spotkaniach i wydarzeniach
waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien ucznia.

5. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajgcych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci z nauka,
trudnosci z procesem uczenia sie, trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym, trudnosci
adaptacyjne lub inne potrzeby wynikajgce z rozpoznania i diagnozy przeprowadzonych w ramach
obowigzujgcych przepiséw prawa, posiadajacych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej miedzy innymi poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajec
rozwijajagcych  umiejetnosci  emocjonalno-spoteczne,  zintegrowanej  s$ciezki  nauczania,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty, a w przypadku zajec
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej miedzy innymi na podstawie rozpoznania dokonanego przez
zespoty nauczycieli uczagce w jednym oddziale wspieranych przez specjalistow, w tym rdéwniez
specjalistdw z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor podejmuje decyzje, uwzgledniajgc
w miare mozliwosci opinie rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.

7. Szkofta prowadzi nastepujgce dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i sSwiatowym dotyczgcych:
a) rynku pracy,
b) trenddw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnienn i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osd6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
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i dla niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do $wiadomego
planowania kariery, podjecia roli zawodowej;
6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowane spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;
7) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
w szczegoblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
8) organizujagc obowigzkowe zajecia wynikajace z przepiséw prawa w liczbie godzin wskazanych
w tych przepisach; zajecia te odbywajg sie na podstawie programdéw nauczania dopuszczonych przez
Dyrektora szkoty.

8. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédfa finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

9. Szkota umozliwia zwiekszenie kompetencji ucznidw poprzez realizowanie projektdw edukacyjnych
w tym projektdw wspétfinansowanych przez Unie Europejska zgodnie z prawem krajowym, prawem
Unii Europejskiej oraz wszelkimi zasadami rownosci.

§8.

1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom uczeszczajagcym do
Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc.

2. Szczegdétowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole ujete zostaty
w Rozdziale 6, w § 38-43.

§9.

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieki dla dzieci i miodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym
z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

2) niedostosowanych spotecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych organizuje sie w integracji
Z uczniami petnosprawnymi.

3. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niedostosowanych spotfecznie organizuje sie
w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje sie w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

5. W Szkole nie organizuje sie oddziatéw specjalnych dla ucznidow niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen kornczy 20 rok zycia.

7. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
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Ustawy;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i inne wskazane
w orzeczeniach o ksztatceniu specjalnym;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 10.

1. Szkota zapewnia uczniowi realizujgcemu indywidualny program nauki ksztatcenie sie w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych
zajec¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym w
Szkole.

6. Uczen realizujagcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czesci we
wtasnym zakresie.

7. Jezeli uczenrt o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajeé
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy
zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

§10a.

1. Szkota zapewnia wsparcie nauki uczniom przybytym z zagranicy:
1) cudzoziemcy, ktdrzy nie postugujg sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z
nauki w szkole moga:
a) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego prowadzonych indywidualnie lub w
grupach w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo przez czas nieokreslony;
b) realizowa¢ nauke w formie oddziatu przygotowawczego, gdzie proces nauczania dostosowany
jest do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw, nauka trwa rok z mozliwoscig przedtuzenia do
dwéch lat, a zajecia realizowane sg w grupach do 15 ucznidow w wymiarze minimum od 20 do 26
godzin tygodniowo (w zaleznosci od roku nauki i typu szkoty), uczniowie realizujg nauke jezyka
polskiego oraz tresci z poszczegdlnych przedmiotdw w zakresie dostosowanym do ich potrzeb i
mozliwosci;
c)korzystaé z pomocy osoby wtadajgcej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela, a osoba zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela nie musi posiadac
kwalifikacji pedagogicznych;
d) korzystaé z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.
2) decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
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DZIAL II.
Zarzadzanie szkota

Rozdziat 1. Organy Szkoty

§11.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest
Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkote.

4. Organy szkoty podstawowej wspotpracujg i wspétdziatajg ze soba. Dyrektor bierze udziat
w posiedzeniach Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego. Na posiedzenia Rady Pedagogicznej
moga by¢ zapraszani przedstawiciele Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Organy Szkoty uchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia danego roku
szkolnego i przedstawiajg pozostatym organom szkolnym.

§12.

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w Ustawie w oparciu o wspotprace z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzgcym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezacg dziatalnoscig;

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Chorzéw,
2) obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych oraz innych
dziatan statutowych,
b) przeprowadza badanie efektdw edukacyjnych i wychowawczych,
c) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru przedmiotu
ewaluacji,
d) monitoruje dziatalnos¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,
e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace z dziatalnosci
statutowej,
f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
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g) wspiera nauczycieli odbywajgcych awans zawodowy,
h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym szczegdlnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajgcych do podniesienia jakosci
proceséw i wzrostu efektdw uczenia sie i nauczania uczniéw,
i) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
j) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,
k) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi terminami;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Rodzicédw i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
6) organizuje szczegétowaq prace szkoty na podstawie przepiséw szczegdtowych;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom w czasie
wszystkich zajec organizowanych przez Szkote;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem stomatologiem, sprawujaca
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
12) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;
13) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
14) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w tym
rowniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;
15) wprowadza w porozumieniu z Radg Rodzicéw oraz Samorzagdem Uczniowskim jednolity stréj
uczniowski;
16) wspotpracuje z organami statutowymi Szkoty rozstrzygajgc kwestie sporne i konflikty w ramach
swoich kompetenc;ji;
17) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;
18) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole porzadku
i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;
19) wydaje zarzadzenia wewnetrzne oraz komunikaty obowigzujgce wszystkich pracownikéow
i uczniow;
20) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placéwki zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez rodzicow lub z innych Zrédetf, podejmuje dziatania umozliwiajgce zaopatrzenie ucznidow w
podreczniki i ¢wiczenia oraz materiaty edukacyjne na podstawie obowigzujacych przepisow;
21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséow szczegétowych w tym dotyczacych organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
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4) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkdw;

5) organizuje prace w sposdb zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikéw;

7) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

8) wspiera pracownikéw w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pod wzgledem
organizacyjnym i finansowym w miare posiadanych srodkéw;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikdw w miare posiadanych srodkow;

10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikéw,

11) powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz witasciwego
kuratora do spraw oswiaty,

5) ustala organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentéw.

8. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidw;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na pisemny wniosek rodzicow;

4) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu, o ile pozwalajg na to
mozliwosci organizacyjne Szkoty;

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas i moze wystgpic
z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty;

6) organizuje nauczanie indywidualne;

7) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) czuwa nad wtasciwg organizacjg i przebiegiem egzaminu ésmoklasisty;

9) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzamindéw;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

9. Dyrektor sprawujac nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty w szczegdlnosci:
1) organizuje wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) organizuje i nadzoruje sekretariat Szkoty;

3) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;

4) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego.

10. Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi organami Szkoty;

2) powota¢ i odwota¢ zespoét doradczy z cztonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe; pracg zespofu kieruje
przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu;

3) powotac do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoty na wniosek
przewodniczacego zespotu;

4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw i innych
organizacji szkolnych, o ile s3 one niezgodne z Ustawg;

5) ustali¢ zakresy czynnosci i obowigzkéw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz wnosié¢ do
nich poprawki;

6) na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢é Wicedyrektora jako osobe petnigcg obowigzki Dyrektora
Szkoty;
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7) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty (np. dyskoteki,
zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne);

8) przydzielaé¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane z pracg dydaktyczno-
wychowawczg, opiekurnczg lub organizacyjng Szkoty;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,

10) wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem;

11) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmienié okresowo plan lekcji
z jednodniowym wyprzedzeniem;

12) ustali¢ sposdb i forme oceniania nauczyciela;

13) wybrac firmy wspodtpracujgce ze Szkotg, w tym placéwki doskonalenia nauczycieli.

11.Dyrektor za posrednictwem e-dziennika oraz strony internetowe] szkoty informuje nauczycieli,
rodzicow i uczniéw o czasowym zawieszeniu zaje¢, a w przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwdch
dni:

1) organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przy
czym w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moze od organizowania tych zajeé
odstgpi¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami w zakresie realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci monitoruje realizacje IPET;

4) ustala z nauczycielami zréznicowanie zaje¢ w ciggu dnia oraz tgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

§13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady
Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sg protokotowane.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujgcych przepiséw
prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) propozycje dziatart innowacyjnych projektowanych przez poszczegélnych nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gtosowania, przyjmujac
zasade zwyktej wiekszosci gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Gtosowanie odbywa sie podczas posiedzenn Rady Pedagogicznej i jest jawne z zastrzezeniem,
ze jesli dotyczy ono uchwaty w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub opiniowaniu kandydatéw na takie stanowiska uchwaty podejmowane w gtosowaniu
tajnym.

1) Rada Pedagogiczna moze przeprowadzac posiedzenia i podejmowac uchwaty w formie zdalnej,
wykorzystujgc technologie informacyjno-komunikacyjne — podczas wideokonferencji lub dziatac
w trybie obiegowym.

15. Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 11 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje
Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

16. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, wtym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej iopiekuniczej Szkoty. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a takie wypetnia¢ swoje
ustawowe i regulaminowe obowigzki.

§14.
1. W Szkole moze powstac¢ Rada Szkoty.
2. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Rady
Rodzicow.
§ 15.
1. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujgcym rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicdw okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym, ktdéry nie moze
byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:
1) wspotpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztatcenia i wychowania;
2) wspétudziat w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym uchwalanie
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,

b) zestawu podrecznikdw materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
3) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych dla
Szkoty na sprzet, pomoce i nagrody dla ucznidw,
4) wspodtorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,
5) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkote lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, w tym
o dokonanie oceny pracy nauczyciela za wyjgtkiem nauczyciela stazysty,
6) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego ubiegajgcych sie o kolejny
stopien awansu zawodowego,
7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
8) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

§16
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego, ktére sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw, okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéow w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
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wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

7. Poniewaz Samorzad Uczniowski nie powotat Rady Wolontariatu na terenie placéwki dziata Szkolne
Koto Wolontariatu.
1) Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywg skierowang do ucznidéw klas IV - VIII, ktérzy chca
pomagac najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Przynalezno$¢ do Kota jest dobrowolna.
2) Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu koordynuje opiekun - nauczyciel, ktéry wyraza chec
podjecia sie tych obowigzkdéw.
3) Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw, a ponadto do:

a) podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole, pomocy w domu oraz

wtasnego odpoczynku;

b) wsparcia ze strony opiekundw i innych cztonkéw wolontariatu;

c) do otrzymania konkretnego zakresu obowigzkéw zwigzanych z jego postugg;
4) Wolontariusz ma obowigzki, a w szczegdlnosci:

a) systematycznie uczestniczy¢ w pracach wolontariatu, a takze w spotkaniach i warsztatach;

b) by¢ stownym i wywigzywac sie ze swoich zadan;

c) szanowac godnosc osobistg, dobre imie i wtasnos¢ osoby, ktérej pomaga;

d) by¢ w szkole i poza nig wzorem dla innych ucznidw, przestrzegac zasad etyki.
5) Wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie obowigzkéw.
6) Na wolontariuszu nie moze by¢ wywierana presja moralna w zwigzku zrealizowanym zadaniem
pozostajgcym w konflikcie z jego przekonaniami.
7) Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu, uprzedzajac odpowiednio
wczesniej opiekuna Kofa.

Rozdziat 2. Zasady wspétpracy i rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty
§17.

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

2. Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i niniejszym Statutem oraz wiasnym
regulaminem.

3. Wszystkie organy wspodtdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemoéw Szkoty.

4. Organem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia biezgcg wymiane
informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach, a
takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegélnymi organami.

5. Jezeli miedzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty, kierujgc sie dobrem
Szkoty, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktu.

§ 18.
W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow miedzy organami Szkoty:

1. Obowigzkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Szkoty z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

2. Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na pismie, po
zaopiniowaniu przez jego cztonkow.

3. W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organéw,
miedzy ktérymi wystgpity kwestie sporne.
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4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron uczestniczgcych w sporze.

5. Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia porozumienia
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6. Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc
W 0siggnieciu porozumienia miedzy stronami sporu.

7. W razie braku porozumienia Dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujgc sie zasada
obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskiej.

8. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny. Decyzja organdéw
wspomnianych wyzej jest ostateczna.
Dziat Ill.
Bezpieczenstwo uczniéow

Rozdziat 1. Postanowienie ogdlne
§ 19.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne ucznidéw oraz
szeroko pojetg profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewnic uczniom bezpieczenistwo na terenie Szkoty, w czasie
jego planowych zaje¢ (regulowanych ,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych w szkolnym
harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoty w ramach réznego rodzaju wycieczek klasowych,
ogolnoszkolnych i wyjsé edukacyjnych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota
wspotpracuje takze z rodzicami ucznidw, prowadzac dziatania wspierajgce proces wychowania dzieci
i mtodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

3. Zajecia w szkole mogga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

4. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

Rozdziat 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoty w czasie zaje¢ regulowanych tygodniowym planem
lekcji

§ 20.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami, jak i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach oraz
na boisku, ktérych zasady i organizacje okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich, z zastrzezeniem,
ze_nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych, jesli zajecia odbywaja
sie poza szkofta,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
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5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikdow szkoty w zakresie bhp oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

13) zapewnia kazdemu u uczniowi szafki do przechowywania osobistych rzeczy, podrecznikéw
i przyboréw szkolnych.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢,
przy czym:

1) W sytuacji zdarzenia, ktérego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia ucznia, kazdy
pracownik szkoty, ktéry jako pierwszy jest Swiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wtasciwe] opieki do czasu pojawienia sie pielegniarki szkolnej, pedagoga lub
Dyrektora, przejmujgc zadania koordynatora.

3. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona zostanie
opieka innego uprawnionego pracownika szkoty.

4. Uczniowie przebywajga w szkole zgodnie z  tygodniowym planem lekcji obowigzkowych,
nieobowigzkowych, dodatkowych oraz z planem zaje¢ pozalekcyjnych. Plan lekcji zamieszczony jest
na tablicy ogloszen oraz w e-dzienniku, za$ zaje¢ pozalekcyjnych na stronie internetowej szkoty
i tablicy ogtoszen.

5. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn uczniowie
oraz ich rodzice zostaja otym powiadomieni dzien wczesniej za posrednictwem e-dziennika.
W uzasadnionych nagtych przypadkach Dyrektor moze odwotaé zajecia w tym samym dniu,
zamieszczajgc odpowiednig informacje w e-dzienniku.

6. Uczniowie mogg by¢ zwolnieni do domu przed zakonczeniem planowych zaje¢ na osobistg lub
pisemng prosbe rodzica skierowang do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, przy czym dopuszcza sie
forme elektroniczng za posrednictwem modutu wiadomosci e-dziennika jesli zostata ona wystana
z konta rodzica z odpowiednim wyprzedzeniem, a rodzic otrzymat potwierdzenie odczytania
wiadomosci.

7. W przypadku ztego samopoczucia, choroby ucznia podczas zaje¢ w szkole moze on zostac
zwolniony do domu, po uprzednim powiadomieniu, przez rodzicéw lub osobe przez niego pisemnie
wskazang (dopuszcza sie rowniez forme wiadomosci wystanej z telefonu rodzica), co zostaje
zarejestrowane w Zeszycie zwolnienri uczniow znajdujacym sie w sekretariacie. Odbierajgcy podpisuje
przejecie opieki nad uczniem, zas wychowawca na tej podstawie usprawiedliwia nieobecnos¢ na
zajeciach do korica dnia.

8. W przypadku ciezkiej niedyspozycji ucznia lub wypadku uczniowi zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami udziela sie pierwszej pomocy, wzywa pogotowie ratunkowe oraz niezwlocznie
powiadamia rodzicow. Powiadomienie rodzicéw nastepuje na numer telefonu podany w e-dzienniku.
W razie braku odbioru potgczenia przez rodzica dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry bedzie
sprawowat opieke nad uczniem w przypadku transportu do placéwki medycznej do momentu
przekazania go rodzicowi, oraz osobe, ktdra bedzie zobowigzania do poinformowania rodzicéw
w inny sposob. Jesli zespdt ratunkowy odmaoéwi zabrania nauczyciela, dyrektor ustala réwniez sposéb
dotarcia nauczyciela do placéwki medycznej.
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9. W szkole wobec ucznidw nie mogg by¢ stosowane zadne czynnosci medyczne, a tym samym nie
moga by¢ podawane im zadne leki, przez osoby bedace pracownikami szkoty za wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy, z zastrzezeniem:

1) za pisemng rodzicdw, po udzieleniu pisemnej zgody pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo inny pracownik szkoty mogg podaé leki lub wykona¢ inne czynnosci medyczne
podczas pobytu w szkole uczniowi niepetnosprawnemu lub przewlekle choremu.

10. Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji dyrektora szkoty z lekcji religii, przebywajg w tym
czasie pod opiekg nauczyciela w bibliotece szkolnej lub w $wietlicy wg ustalonego harmonogramu,
jesli lekcja ta wypada pomiedzy innymi planowymi zajeciami, jesli jest to pierwsza lub ostania godzina
przebywajg w domu pod opieka rodzica.

11. Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji dyrektora szkoty z lekcji wychowania fizycznego,
przebywajg w tym czasie na zajeciach z klasg pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego, jesli
lekcja ta wypada pomiedzy innymi planowymi zajeciami, jesli jest to pierwsza lub ostania godzina
przebywajg w domu pod opieka rodzica.

12. Uczniowie majg kategoryczny zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotéw i urzadzen mogacych
stanowic¢ zagrozenie dla nich lub innych oséb. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane
wytacznie rodzicom.

13. Uczniowie majg kategoryczny zakaz ubierania stroju, ktdry moze stwarzaé zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa, jak wysokie obcasy, bizuteria, wiszgce paski, itp.

14. Uczniowie majg kategoryczny zakaz przebywania podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela.

15. Uczniowie majg kategoryczny zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas przerw
i zajeé lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

16. Nauczyciele sprawujacy opieke nad pracowniami przedmiotowymi, w szczegdlnosci chemii,
biologii, techniki, fizyki, w ktérych mogg sie znalezé urzadzenia i substancje niebezpieczne, s3
zobowigzani do ich odpowiedniego zabezpieczenia oraz zapoznania ucznidw z obowigzujgcym
w pracowni regulaminem.

17. W pracowni informatycznej komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktére blokujg
uczniom dostep do stron z trescig zagrazajgca ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

Rozdziat 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych, zabawy odbywajacych sie poza szkotg
oraz wyjsc edukacyjnych

§21

1. Szkota, zgodnie z Ustawg, moze w trakcie roku szkolnego, w ramach zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych organizowaé¢ réine formy krajoznawstwa i turystyki w kraju i za granicg,
a w szczegolnosci:

1) wycieczki przedmiotowe

2) wycieczki turystyczno-krajoznawcze interdyscyplinarne;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

przy czym ich program i organizacja musza by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan, potrzeb
uczniow, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

2. Zgode na wycieczke wydaje dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte wycieczki.
1) Zatacznikiem do karty wycieczki jest lista uczniéw z ich imieniem, nazwiskiem, numerem telefonu
do rodzicow.

3. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce dyrektor wyznacza kierownika
wycieczki, a w miare potrzeby takze i opiekundw sposréd pracownikéw pedagogicznych szkoty.
Opiekunem moze by¢ rédwniez osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty. Osoby te sg
odpowiedzialne za stworzenie warunkdéw zapewniajgcych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom
oraz ciggty nadzor nad przestrzeganiem przez uczniéw zasad bezpieczenstwa.
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4. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania rodzicow i uczestnikbw wycieczki
z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdétowym programem, regulaminem, celem
i trasg wycieczki. Okresla zadania opiekundw, nadzoruje zaopatrzenie sprzet i ubiér uczestnikow.
Organizuje transport, odpowiada za wyzywienie i noclegi, dzieli zadaniami, dysponuje $rodkami
finansowymi, a po powrocie dokonuje podsumowania i rozliczenia wycieczki.

5. Opiekun/opiekunowie dbajg o realizacje programu wycieczki i czuwajg nad bezpieczeristwem
uczniéw.

6. Kazdy wyjezdzajgcy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow na wyjazd oraz zapozna¢ sie
z regulaminem wycieczki.

7. Szczegbtowe postanowienia dotyczgce organizacji wycieczek reguluje Regulamin wycieczek

8. Dyrektor szkoty moze wyrazié¢ zgode na komers lub dyskoteke szkolng odbywajgca sie poza szkotg
pod warunkiem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zabawe i w drodze z zabawy do
domu oraz w czasie jej trwania.

9. Rodzice kazdego ucznia biorgcego udziat w komersie lub dyskotece szkolnej sg informowani na
pismie o czasie i miejscu rozpoczecia zabawy, czasie jej trwania oraz o czasie jej zakonczenia, ze
wskazaniem koniecznosci odbioru swojego dziecka po zakonczeniu zabawy, celem bezpiecznego
powrotu do domu. Potwierdzong na pismie przez rodzicéw wole udziatu ich dziecka w zabawie poza
szkotg zbiera i przechowuje wychowawca klasy.

10. Na zajeciach z wychowawcg poprzedzajgcych zabawe, wychowawca przeprowadza rozmowe
(z wpisem tematu do e-dziennika) na temat zagrozen wynikajacych dla uczniéw zwigzanych
z organizacjg zabawy, ze zwrdceniem szczegblnej uwagi na zachowania nieakceptowane
w spotecznosci szkolnej i ich wptywie na oceng zachowania (palenie papieroséw, picie alkoholu,
zazywanie dopalaczy, narkotykdw, branie udziatu w béjkach itd.).

11. Obowigzkiem nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w zabawie, jest reagowanie na nieprawidtowe
zachowania uczniéw w czasie zabawy.

12. Dla bezpieczenstwa uczniéw zabawa odbywa sie przy zamknietych drzwiach.

13. Rodzice sg odpowiedzialni za swoje dzieci w drodze do domu po zakoriczeniu zabawy, jesli kazdy
rodzic odbierze osobiscie swoje dziecko z lokalu, w ktérym trwata zabawa, zgodnie z o$wiadczeniem
swojej woli wyrazonej wczesniej na pismie.

14. Szkota w celu prawidtowe] realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego organizuje
wyjscia grupowe zwigzane bezposrednio z realizacjg zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zaliczamy miedzy
innymi:

1) wyijscie na basen w celu zrealizowania lekcji wychowania fizycznego,

2) wyijscie do kina lub teatru,

3) wyjscie do muzeum czy galerii sztuki,

4) wyjscie do zaktadu pracy,

5) wyjscie na réznego rodzaju warsztaty,

6) wyjscie na zawody sportowe, konkursy.

15. W celu udokumentowania wyjs¢ grupowych w szkole prowadzi sie Rejestr wyjsc¢ grupowych.

16.Wyjscie, ktorego celem jest realizacja podstawy programowej nie wymaga zgody rodzicdw - jest
przyjetg forma realizacji programu danych zajeé, obok zajeé¢ klasowo-lekcyjnych, za wyjatkiem
zawoddw sportowych, gdzie zgoda jest warunkiem udziatu.

Rozdziat 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniéw
§ 22.
1. Kazdemu uczniowi stwarza sie odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowigzkéw.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach i obowigzkach.
Przez caty okres nauki w szkole ich prawa sg respektowane, a obowigzki egzekwowane.
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3. Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy dwa obszary:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w naszej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

4. Nauczyciele wspierajg ucznidw w ich drodze do samorozwoju, stuzg im radg i pomoca.

5. W sytuacji zdarzenia, ktérego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia ucznia,
pracownik Szkoty, ktéry jako pierwszy jest Swiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wiasciwej opieki do czasu pojawienia sie pielegniarki szkolnej, pedagoga lub
Dyrektora, przejmujgc zadania koordynatora.

6. Gtdownym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczeristwa, gdy zdrowie i zycie ucznia nie jest
bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub substancji
psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.) jest pedagog szkolny.

7. W swoich dziataniach jest on wspierany przez wszystkich pracownikéw Szkoty, w szczegdlnosci
przez szkolnego psychologa.

8. W ramach swych obowigzkéw pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania jakiegokolwiek
zagrozenia ucznia czuwac nad jego eliminacjg. W takim przypadku przewodniczy grupie kryzysowej
ztozonej z wychowawcy, psychologa i innych oséb wspomagajacych, ustalajgc plan dziatan
wspomagajacych.

9. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zajsciu rodzicdw ucznia
oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (Policji, Strazy Miejskiej itp.).

10. Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny przy udziale szkolnego psychologa i innych osdéb,
opracowuje notatke stuzbowa, a w niej wnioski i rekomendacje. Jej celem jest wyjasnienie przyczyn
zdarzenia oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.

11. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach i konfliktach
mogacych przerodzi¢ sie w niebezpieczne zajscia. Sg one przez niego notowane, sprawdzane oraz
wyjasniane.

12. Wszelkie podejrzane zachowania uczniéw (np. wskazujgce na zazycie srodkéw odurzajacych badz
psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng ucznia, zwigzane z wnoszeniem przez
ucznia na teren szkoty niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia
procedury wyjasniajacej i powiadomienia opiekundw ucznia oraz witasciwych instytucji.

13. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zaréwno uczniowi, ktéry
jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest Scista wspétpraca z rodzicami, stuzenie im
fachowa radg oraz skierowanie do instytucji powotanych do rozwigzywania poszczegdélnych
problemadw.

14. Pedagog, wraz z psychologiem i wychowawca klasy, w ktérej zaistniaty ww. problemy, wdrazaja
programy informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sg nimi
objeci zaréwno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

15. Nauczyciele zapobiegajg takim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktore wywotujg lek, poczucie
osamotnienia, stany depresyjne.

16. Szkofa zwieksza poczucie bezpieczedstwa ucznidw, zapewniajgc im szkolenia z udzielania
pierwszej pomocy oraz sposobdw zachowania sie w sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe, kleska
zywiotowa, atak terrorystyczny).

17. Nauczyciele monitorujg sytuacje rodzinng ucznidw, wspdtpracujg z rodzicami, spetniajg funkcje
mediatoréw oraz doradcéw w sytuacjach konfliktu pomiedzy dzieckiem a rodzicem.

18. Nauczyciele podejmujg wspdtprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policjg, w sytuacji,
kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego otoczenia lub
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osoby obce.
Rozdziat 5. Bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoty i ze szkoty
§ 23.

1. Wychowawcy wszystkich klas na poczatku oraz pod koniec roku szkolnego, a takze podczas wyjsc
edukacyjnych i wycieczek przypominajg zasady bezpiecznego poruszania sie po drogach zgodnie
z przepisami ruchu drogowego.

2. Za przyprowadzanie dziecka w wieki do 10 lat do szkoty i odbieranie go z niej po zajeciach
odpowiadajg rodzice.

3. W celu zapewnienia uczniom do 10 roku Zzycia bezpieczeistwa w drodze na zajecia szkolne
i powrdt do domu w szkole obowigzujg nastepujgce zasady:
1) na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic ucznia do 10 roku zycia wypetnia stosowng deklaracje
dotyczacg odbioru dziecka potwierdzong wtasnorecznym podpisem (do wglagdu w teczce
wychowawcy lub kierownika/wychowawcy $wietlicy przez caty rok szkolny), przy czym:
a) w deklaracji powinien znajdowac sie numer kontaktowy do rodzicéw;
b) w deklaracji tej rodzic moze wskaza¢ upowazniong przez siebie osobe (maksymalnie trzy
osoby) do przyprowadzania dziecka do szkoty i odbierania go po zajeciach, a wskazana osoba
zobowigzana jest do wylegitymowania sie dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna w
przypadku gdy upowaznione jest dziecko powyzej 10 lat, dowdd osobisty lub inny dokument ze
zdjeciem w przypadku osoby dorostej);
c)w deklaracji tej rodzic moze wyrazi¢ zgode na samodzielny powrdt do domu dziecka, ktére
ukonczyto 7 lat.

Rozdziat 6. Obowigzki szkoty zmierzajgce do zapewnienia bezpieczefAstwa uczniom. Monitoring.
§ 24.

1. Szkofa organizuje i umozliwia nauczycielom udziat w systematycznych szkoleniach na temat
niebezpiecznych zachowan uczniéw oraz zagrozen, jakie pojawiajg sie wraz z rozwojem cywilizacji
i zmianami kulturowymi.

2. Pracownicy Szkoty znajg zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz reagowania
w sytuacjach kryzysowych.

3. W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia,
a procedura postepowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.

4. W Szkole prowadzony jest staty nadzdr stanu technicznego budynku i stosowania przepiséw BHP.
5. W Szkole prowadzone jest ewidencjonowanie oséb postronnych wchodzacych do budynku.
6. Szkota wspodtpracuje ze stuzbami porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

7. W celu zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw ipracownikéw lub ochrony mienia w szkole
funkcjonuje monitoring wizyjny, przy czym:
1) nagrania uzyskane w wyniku stosowania monitoringu mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie w celu,
dla jakiego zostaty zarejestrowane;
2) monitoringiem w szkole objete sg miejsca:
a) wejscie gtowne i korytarz parteru,
b) korytarz sutereny,
c)boisko szkolne,
3) o funkcjonowaniu w szkole monitoringu wizyjnego informowani sg uczniowie, pracownicy,
rodzice, petenci za pomoca:
a) pisemnych informacji dotyczgcych stosowania monitoringu wywieszonych przy wejsciach do
szkoty,
b) piktogramoéw wywieszonych w miejsca objetych monitoringiem,
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4) Szczegoty dotyczace rejestracji wizyjnej, sposobu i okresu przechowywania nagran,
wykorzystywanie i udostepnianie nagran okresla Regulamin monitoringu Szkoty.

Rozdziat 7. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoty
§ 25.

1. W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu Szkoty (rzeczywista strata w mieniu Szkoty)
rodzice ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody Szkole lub pokrycia kosztéw naprawy.

2. W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzagdzona w mieniu Szkoty przez kilku ucznidw, odpowiedzialnos¢
rodzicow tych ucznidéw ograniczona jest do czesci szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i
stopnia winy kazdego Ucznia. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie
poszczegblnych Ucznidéw do powstania szkody, rodzice odpowiadajg za szkode wyrzadzong przez
Ucznidw w czesSciach rownych.

3. Sposdb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu
z rodzicami, ktérych sprawa dotyczy.

DZIAL IV.
Organizacja pracy Szkoty

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§ 26.

1. Organizacje roku szkolnego: date rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla minister wtasciwy do spraw edukacji w drodze
rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza zwane okresami. Termin zakonczenia pierwszego okresu
ustala Rada Pedagogiczna na konferencji inaugurujgcej rok szkolny. Drugi okres konczy sie w ostatnim
dniu zaje¢ dydaktyczni-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne, moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktycznych w wymiarze do 8 dni. Dokonuje
tego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.
1) Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych mogg by¢ przeznaczone na:

a) egzamin 6smoklasisty,

b) inny dzien - pod warunkiem, ze jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalnej.
2) Do 30 wrzesnia dyrektor ma obowigzek poinformowania nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Informacja ta podawana jest na stronie internetowej szkoty, na tablicy ogtoszen,
a ponadto:

a) nauczycielom na posiedzeniu rady pedagogicznej,

b) uczniom na lekcji wychowawczej,

c) rodzicom na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z wychowawca,
przy czym dyrektor kazdorazowo przypomina o zblizajgcych sie dniach wolnych w ogtoszeniach e-
dziennika.
3) W dniach dodatkowo wolnych szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze, z ktérych
dziecko moze skorzysta¢ pod warunkiem zgtoszenia woli przez rodzica do dnia poprzedzajacego
dodatkowy dzier wolny.

4. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla plan
pracy Szkoty oraz arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

5. Organizacje statych: obowigzkowych, nieobowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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1) Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéinicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c)mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu

dnia,
2) Przerwy miedzylekcyjne, ktérych dtugos¢ dyrektor ustalit po zasiegnieciu opinii rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, umozliwiajg spozycie drugiego $niadania oraz obiadu i wynosza: dwie
przerwy po 15 minut z przeznaczeniem na obiad, pozostate po 10 minut.
3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, kiedy stosuje sie nauczanie na
odlegtos¢ 1z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych, ustalony zostaje
tygodniowy rozktad zaje¢ uwzgledniajacy:

a) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu

dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢.

6. W Szkole realizowane s3 obowigzkowe i nieobowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie
zramowym planem nauczania okresSlonym przez ministra wtasciwego do spraw edukacji oraz
dodatkowe zajecia edukacyjne wprowadzone za zgodg i w wymiarze ustalonym przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora, przy czym:

1) w Szkole dodatkowymi zajeciami edukacyjnymi jest wiedza o regionie prowadzona w wymiarze
1 godziny w miesigcu na oddziaf;

2) udziat ucznia w zajeciach wiedzy o regionie jest obowigzkowy;

3) dla wiedzy o regionie ustala sie program nauczania, kryteria oceniania, a ocena roczna
klasyfikacyjna wliczana jest do s$redniej ocen, nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani ha ukoriczenie szkoty przez ucznia;

4) organ prowadzgcy moze w kazdej chwili uchyli¢ zgode na prowadzenie zaje¢ dodatkowych.

7. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktdérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie, przy czym:

1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zostac¢ zmienione;

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekuniczo-wychowawczymi;

3) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej;

4) ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, nie ma
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

8. Dla wszystkich uczniéw klas IV — VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia
w rodzinie”, przy czym:

1) udziat ucznia w zajeciach ,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy;

2) uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach;

3) uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej lub biblioteki;

4) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

9. Etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie, przy czym:

1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) ocena z etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia,
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3) zajecia z etyki mogg byé prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w szkole lub poza szkota.

10. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i s3 one
uwzglednione w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok oraz zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

11.W szkole prowadzone sg réwniez zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz w zaleznosci od
potrzeb rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

12. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie na jedng zmiane i s3 prowadzone w formie zaje¢
stacjonarnych za wyjatkiem czasowego zawieszenia zaje¢, kiedy najpdiniej od trzeciego dnia
wprowadza sie zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zwane tez
nauczaniem zdalnym .

13. Szkota uzywa dziennika elektronicznego, zwanego dalej e-dziennikiem, jako narzedzia
dokumentujgcego dziatanie edukacyjne i wychowawcze.

Rozdziat 1 a. Organizacja nauki zdalnej

§ 26 a.
1. Najpdzniej od trzeciego dnia czasowego zawieszenia zaje¢ w szkole wprowadza sie zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc z zastrzezeniem:
1) dyrektor moze odstgpi¢ od wprowadzenia nauki zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej
realizacji:
a) za zgodg organu prowadzgcego,
b) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ s3 organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane w oddziatach,
grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.

4. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne,
przy czym:

1) konsultacje te mogg odbywaé sie w formie indywidualnej lub grupowej, w miare mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 4.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowac zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowy plan nauczania, tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o czym niezwtocznie informuje organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 19. ust.3,,
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dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych.

8. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicdw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty, z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére
mogaq zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

10. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkdw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
moze zorganizowac dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 8 i 9, zajecia na terenie innej, wskazanej przez
organ prowadzacy, szkoty. Przepisy ust. 8 i 9 stosuje sie odpowiednio.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga
by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,
jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniow.

13. Podstawowym S$rodkiem komunikacji elektronicznej zapewniajgcym wymiane informacji
pomiedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem jest dziennik elektroniczny Librus.

14. Organizacja nauczania zdalnego w Szkole :

1) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé prowadzi sie w formie spotkan
on-line na platformie Zoom, w pozostatych przypadkach wymiane informacji miedzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem prowadzi sie za posrednictwem e-dziennika Librus, przy czym:
a) link umozliwiajgcy udziat w lekcji on-line nauczyciel zamiesza w terminarzu e-dziennka,
b) w e-dzienniku, w module ”“zaplanuj lekcje” nauczyciel zamieszcza materiaty do pracy — karty
pracy, filmy, polecenia do wykonania przez ucznia, a ktére powtdrzone s3 w module ,zadanie
domowe”;
c) nauczyciel moze réwniez wykorzystywa¢ do prowadzenia zaje¢ Zintegrowana Platforme
Edukacyjng
2) potwierdzeniem udziatu ucznia w zajeciach jest:
a) potaczenie sie z nauczycielem podczas lekcji on-line i utrzymanie statego kontaktu w czasie
trwania lekcji;
b) odczytanie w czasie przeznaczonym w planie na lekcje materiatéw zamieszczonych w module
»zadania domowego”, w uzasadnianych przypadkach oczytanie tresci moze sie odby¢ do godz.
16.00;
3) podajac polecenie do wykonania, kazdorazowo nauczyciel okresla status obowigzku wykonania,
informacje czy podlega ono ocenie, forme i termin jego odestania;
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4) uczen po wykonaniu polecenia, jesli jest zobowigzany do odestania swojej pracy w wersji
elektronicznej: zapisany w podanym rozszerzeniu plik, skan, zdjecie — zgodnie z poleceniem
nauczyciela — odsyta jg przez modut ,zadania domowego” lub na adres stuzbowy nauczyciela,
z zastrzezeniem, ze w uzasadnionych przypadkach uczedn moze indywidualnie uzgodni¢
z nauczycielem forme dostarczenia pracy.

5) uczniowi, ktory poinformowat wychowawce o braku dostepu do sprzetu komputerowego, Szkota,
w miare mozliwosci, zapewnia dostep do sprzetu lub uzgadnia z rodzicami sposdb realizacji zdalnego
nauczania, forme zwrotu wykonanych ¢wiczen;

6) przez modut ,,wiadomosci” uczen lub jego rodzic moze sie zwrdci¢ do nauczyciela z prosbg
o dodatkowe wyjasnienia, konsultacje.

§ 27.

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku
szkolnym realizujg nauke przedmiotéw wynikajgcych z ramowego planu nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll Szkoty wynosi nie wiecej niz 25, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il Szkoty ucznia zamieszkatego w obwodzie tej Szkoty,
Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. (uchylony).
5. (uchylony).

6. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust.2, moze funkcjonowaé ze zwiekszong
liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Oddziaty w Szkole sg tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) kazdy zespodt sktada sie z mozliwie réwnej liczby dziewczat i chtopcéw;

2) podziatu na okreslone oddziaty dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcay
i rodzicami;

3) podziatu dokonuje sie pod koniec roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie nauki.

8. Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty o przeniesienie dziecka do
oddziatu réwnolegtego.

9. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

10. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajgcego szczegétowe wymagania, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej oraz wyposazonego w sprzet, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych w czesci dotyczgcej warunkéw realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub
higienistki szkolnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni, szafek osobistych uczniéw.

11. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wtasciwego do spraw edukacji.

12. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywacé za zgodg organu prowadzacego szkote.
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§ 28.

1. Oddziatem uczniéw opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktéremu zadanie to powierzyt dyrektor
szkoty .

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Dyrektor umozliwia wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-11l i/lub klasach IV-VIII.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych Szkoty.

§ 29.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, przy czym czas trwania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdliny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

1) W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w szkole i wprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, jednostka lekcyjna moze trwaé od 30 minut, nie dtuzej niz
60 minut.

3. W szczegdlnosci zajecia dydaktyczno-wychowawcze, korekcyjno-kompensacyjne, jezyk obcy
nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

§ 30.

1. Szkota moze realizowac zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin
w formie:

1) zajec¢ klasowo-lekcyjnych w wymiarze co najmniej 2 godz. ;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zajec
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktéore mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

2. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng lub Rade Rodzicéw, przygotowuje propozycje zajeé, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2.

3. Propozycje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 powinny uwzgledniac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia sportowe w danej dziedzinie
sportu badz aktywnosci ruchowej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniéw;

4) tradycje sportowe szkoty i Srodowiska;

5) mozliwosci kadrowe.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2, mogg by¢ potagczone w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie,
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

§ 31.
1. Szkota moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajeé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
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uczniow oraz nauczycieli.
4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg Szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

7. Szkota realizuje eksperyment po uzyskaniu zgody ministra wtasciwego do spraw edukacji, do
ktérego z wnioskiem o jej udzielenie, wystepuje dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicdw, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu. Jesli eksperyment
wymaga dodatkowych srodkéw budzetowych, do wniosku dofacza sie zgode organu prowadzacego.

§ 32.

1. W celu poprawy jakosci pracy szkoty Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, zwana dalej
innowacjg, rozumiang jako nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne.

2. Innowacja ma celu rozwijanie kompetencji uczniéw, tworzenie warunkéw do rozwoju i
aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw.

3. W innowacji, w zaleznosci od potrzeb okresla sie ramy czasowe, cele, etapy i sposoby realizacji
zadan, zaktadane rezultaty, ponoszone koszty oraz wykorzystanie efektow realizacji.

4. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub
grupe.

5. Rozpoczecie innowacji mozliwe jest po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych.

6. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg byé podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na ich sfinansowanie.

7. Udziat nauczycieli uczestniczgcych w innowac;ji jest dobrowolny, ale wymagajacy ich zgody.

8. Autor innowacji lub zespdt autorski powinien wyrazi¢ zgode na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Rozdziat 2. Zasady rozwigzywania sporéw w sprawach indywidualnych. Tryb sktadania skarg.

§ 33.
1. Wychowawca klasy zapobiega powstawaniu konfliktéw poprzez:
1) rozwigzywanie probleméw prowadzacych do sytuacji konfliktowych,
2) omawianie mechanizméw powstawania konfliktéw w celu obnizenia emocji i agresji,
3) racjonalizacje konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie zagrozonych konfliktem
potrzeb, uczu¢ i emoc;ji,
4) prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu,
5) odwotywanie sie do wspdlnie wyznawanych wartosci,
6) postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzednego,
7) znalezienie rozwigzania pozwalajgcego na wyjscie z konfliktu bez poczucia kleski ktdrejs ze stron.

2. Jesli w szkole dojdzie do konfliktu nad jego rozwigzaniem czuwa i funkcje mediatora sprawuje
wychowawca klasy w przypadku sporu:

1) pomiedzy uczniami,

2) pomiedzy uczniami a nauczycielami,

3) pomiedzy rodzicami,
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4) pomiedzy rodzicami a nauczycielami,

5) pomiedzy klasami,

6) pomiedzy klasg a nauczycielami,

przy czym w przypadku konfliktu miedzy uczniami wychowawca klasy moze powierzy¢ funkcje
mediatora uczniowi cieszacemu sie zaufaniem stron i zobowigzaé¢ go do poinformowania o wyniku
mediacji.

3. W przypadku braku pozytywnego skutku i trwania konfliktu albo jesli dotyczy on relacji uczen —
wychowawca i/lub nauczyciel, mediatorem w sprawie jest pedagog i/lub psycholog szkolny, ktory
nadzoruje dziatania nad:

1) okresleniem konfliktu,

2) poszukiwaniem mozliwych rozwigzan konfliktu,

3) dokonaniem oceny rozwigzan,

4) podjeciem decyzji wyboru rozwigzan,

5) wypracowaniem sposobéw realizacji postanowienia,

6) oceng, jak w praktyce sprawdzito sie dane rozwigzanie.

4. W sytuacji nieskutecznosci powyiszych dziatan pedagog/psycholog przedstawia sprawe
Dyrektorowi szkoty, ktory:
1) zapoznaje sie z problemem,
2) dokonuje oceny podjetych dziatan i w zaleznosci od niej:
a)podejmuje decyzje o dalszej pracy nad konfliktem - podejmuje sie roli mediatora, rozstrzyga
problem arbitralnie,
b)przekazuje problem do odpowiedniej instytucji:
- w sytuacji towarzyszacych konfliktowi brutalnych pobi¢, napasci, zagrozenia zdrowia czy zycia,
kradziezy, wymuszenia — przekazuje sprawe policji,
- w przypadku zamknietej postawy jednej ze stron, niecheci do kontaktowania sie, wycofania sie
z aktywnosci spotecznej za zgoda rodzicéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej, terapeuty,
psychoterapeuty.

5. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego szkote. Odwotanie
whnosi jedna ze stron. Moze by¢ ono wniesione do 3 dnia od daty wydania decyzji .

6. Jezeli w sporze pozostajg nauczyciele, to mediacje prowadzi Dyrektor. W przypadku
nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogg odwotac sie do organu prowadzacego szkote.
Konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy Szkote.

7. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoty, to postepowanie w pierwszej instancji prowadzi
Dyrektor szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzgcego szkote.

§ 34.

1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
1) Dyrektor Szkoty
2) nauczyciel, ktory przekazuje jg niezwtocznie Dyrektorowi Szkoty.

2. Skarga powinna zawierac informacje pozwalajace okresli¢ podmiot wnoszacy skarge, a z jej tresci
powinno wynika¢ czego ona dotyczy, przy czym:

1) osoba sktadajgca skarge musi dziata¢ w granicach dozwolonych prawem, gdyz tres¢ oraz forma
przedstawionych zarzutéw moze stanowi¢ podstawe do pociggniecia autora do odpowiedzialnosci
karnej za zniestawienie lub zniewazenie;

2) rozpatrzenie skargi anonimowej zalezy od decyzji Dyrektora Szkoty.

3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w KsigZce skarg i wnioskow, zawieraé imie
i nazwisko osoby sktadajgcej skarge, posiadac jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego dotyczy.

4. Organ wtasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pdzniej niz w ciggu
2 tygodni od daty wniesienia skargi.
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5. O sposobie zatatwienia skargi informuje sie skarzgcego pisemnie.

6. Informacja o sposobie zatatwienia skargi powinna zawiera¢: nazwe organu, od ktérego pochodzi,
wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby
upowaznionej do zatatwienia skargi.

7. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzic majg prawo do ztozenia skargi
zgodnie z procedurg okreslong w ust. 1 — 6 oraz zwrdcenia sie do organu nadzoru pedagogicznego lub
rzecznika praw ucznia.

8.Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$é skarge do Dyrektora szkoty, ktéra bedzie rozpatrzona
zgodnie z KPA oraz obowigzujagcym wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania skarg i wnioskéw.

Rozdziat 3. Biblioteka Szkolna

§ 35.
1.Biblioteka szkolna stanowi szkolne centrum informacji i jest pracownig szkolng stuzacg realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, w ktdrym wyodrebniamy miejsca z przeznaczeniem na:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie ksiegozbioru;

2) kacik czytelniczy umozliwiajgcy uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego,
czasopism, a takze umozliwiajgcy prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

3) korzystanie z sieci komputerowo — internetowej obstugiwanej przez uczniéw i bibliotekarza.

3. Biblioteka udostepnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego, jest czynna codziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw.

4. Zasady udostepniania zbioréw okresla Regulamin biblioteki oraz Regulamin wypozyczania
podrecznikow.

5. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie szkoty;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidw.

6. Status czytelnika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje czytelnikow prowadzi
nauczyciel bibliotekarz za pomoca programu bibliotecznego MOINet+. Prawa i obowigzki czytelnikéw
okresla Regulamin biblioteki.

7. Zadania biblioteki szkolnej:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;

2) udostepnia ksigzki i inne zrddta informacji;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z roznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia u uczniéw
nawyki czytania i uczenia sieg;

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole;

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zbiory biblioteczne na zajeciach z uczniami;
7) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

8. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Struktura zbioréw wynika z potrzeb umozliwiajgcych realizacje aktualnej podstawy programowej,
zainteresowan czytelnikéw.

10.Rodzaje zbiordw:
1) lektury szkolne;
2) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy i podreczniki szkolne;

lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
czasopisma dla uczniow;

czasopisma pedagogiczne dla nauczycieli;

materiaty audiowizualne;

programy i encyklopedie multimedialne;

10) materiaty regionalne.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1)

2)

3)

4)

nauczycielami w zakresie:

a) realizacji skorelowanych tresci programowych dotyczacych Sciezek edukacyjnych gtéwnie
czytelniczej i medialnej,

b) pomocy przy organizacji réznych imprez szkolnych i pozaszkolnych poprzez wyszukiwanie
i przygotowanie gotowych materiatéw i scenariuszy,

c) ustalenia planu uzupetniania ksiegozbioru i pomocy naukowych,

d) ukierunkowania uczniéw na samodzielne poszukiwania bibliograficzne w bibliotece szkolnej
lub odpowiednich bibliotekach pozaszkolnych,

e) ustalenia z zainteresowanymi nauczycielami terminarza i tematyki zaje¢ w czytelni biblioteki,

f) ustalenie z nauczycielami wykazu stron www o tresciach edukacyjnych,

g) uczestniczenia bibliotekarza w samoksztatceniowych zebraniach komisji przedmiotowych,

h) ustalenia z wychowawcami klas informacji o uczniach wymagajgcych szczegdlnej troski,
informowanie wychowawcéw o czytelniczych zainteresowaniach uczniéw, sugerowanie tematyki
zaje¢ na godzinach wychowawczych ze wskazaniem na literature majacg duze walory
wychowawcze,

i) przekazywania informacji o nowych pozycjach ksigzkowych, czasopismach oraz programach
multimedialnych;

j) wspdtprace w realizowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

k) nadzoru nad podrecznikami szkolnymi.

z uczniami w zakresie:

a) wytonienia aktywu bibliotecznego bedgcego organizatorem rdéinych form inspiracji
czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniéw,

b) organizowania apeli, konkursow iimprez bibliotecznych,

c)korzystania z ich pomocy przy oprawianiu i konserwacji ksigzek,

d) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej dla pozostatych ucznidow gimnazjum,

e) ustalania listy nowosci literackich celem ich zakupu, wspdlnych wyjs¢ do ksiegarni po zakup
nowych pozycji ksigzkowych,

f)ustalania i petnienia dyzuréw bibliotecznych przez ucznidw,

z rodzicami w zakresie:

a) propagowania i zachecania rodzicow do korzystania ze zrédet informacji znajdujgcych sie
w bibliotece szkolnej,

b) informowania rodzicow o preferencjach czytelniczych dziecka,

c) zachecania rodzicow do aktywnego uczestnictwa w imprezach organizowanych przez
biblioteke szkolng,

d) umozliwienia dostepu rodzicow do dokumentéw szkolnych takich jak: statut szkoty, plany
wychowawcze, regulamin szkoty, zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo-
profilaktycznego;

e) nadzoru nad podrecznikami, obstugi finansowej podrecznikéw zagubionych;

f) organizowania kiermaszu taniej ksigzki.

z innymi bibliotekami i szkotami w zakresie:

a) wymiany informacji o zbiorach bibliotek, godzinach pracy, proponowanych zajeciach,

b) wypozyczen miedzybibliotecznych dotyczgcych lektur szkolnych dla ucznidw i nauczycieli,

c) organizacji wycieczek do réznych typéw bibliotek,

d) uczestniczenia w imprezach biblioteczno-literackich organizowanych przez inne biblioteki,
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e) organizowania zaje¢ internetowych dla ucznidow sgsiednich szkét w ramach promocji szkoty
i biblioteki.
12. Podstawowym zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty. Planowane roczne wydatki
biblioteki stanowig czes¢ sktadowa planu finansowego szkoty.

13. Biblioteka moze otrzymac¢ dotacje na swg dziatalnos¢ od Rady Rodzicéw lub z innych zrédet.

14.Biblioteka moze we wspodtpracy z Radg Rodzicdw pozyska¢ dodatkowe srodki finansowe przez
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, pod warunkiem, ze dziatalnos¢ ta nie koliduje z realizacjg jej
podstawowych zadan.

Rozdziat 4. Swietlica
§ 36.

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw,
organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w Szkole, organizuje sie swietlice szkolna.

2. Do swietlicy przyjmowane sa:

1) w pierwszej kolejnosci dzieci osdb samotnie wychowujgcych oraz dzieci obojga pracujgcych
rodzicow,

2) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszern sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora.

4. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej i racjonalnego dozywiania;

2) organizacja zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci oraz ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zapewniajgce
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji;

3) wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy umystowej oraz udzielanie pomocy dydaktycznej
uczniom z trudnosciami w nauce;

4) ksztattowanie wtasciwej postawy wobec wartosci materialnych i wyrabianie wtasciwych postaw
moralnych;

5) ksztattowanie nawykdéw kulturalnego zachowania sie w réznych sytuacjach zyciowych;

6) ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania prawidtowych relacji z réwiesnikami;

7) praca z uczniem zdolnym oraz uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) rozwijanie zainteresowan, wydobywanie talentéw oraz pogtebianie umiejetnosci i uzdolnien;

9) rozwijanie u wychowankdow samorzgdnosci i samodzielnosci oraz poczucia estetyki i wrazliwosci
na piekno;

10) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrabianie nawykéw kulturalnej
rozrywki, sportu i zabaw oraz pobytu na wolnym powietrzu;

11) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia;

12) wspodtpraca z rodzicami wychowankdéw, wychowawcami i pedagogiem szkolnym;

13) wspodtpraca z jednostkami samorzagdowymi w zakresie dozywiania, wychowania i edukacji.

5. Na zajeciach swietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawad nie wiecej
niz 25 uczniéw. Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych.

6. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

7. Godziny pracy sSwietlicy s dostosowane do potrzeb sSrodowiska i ustalone w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

8. Swietlica dokumentuje swojg prace w dziennikach wskazanych w odpowiednich przepisach prawa.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla Regulamin swietlicy.
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10. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ stanowisko kierownika swietlicy na zasadach okreslonych przez
organ prowadzacych.

11. Zakres obowigzkéw kierownika Swietlicy okresla Regulamin swietlicy, a w szczegdlnosci:

1) kierownik S$wietlicy jest bezposrednim przetozonym wychowawcéw swietlicy i pracownikéw
stotéwki szkolnej;

2) organizuje zywienie ucznidw w stotowce szkolnej;

3) ustala godziny pracy w $wietlicy szkolnej i organizuje zajecia wychowawcze, edukacyjne oraz kota
zainteresowan w oparciu o plan pracy swietlicy;

4) wspotpracuje z instytucjami pracujgcymi w zakresie pomocy spotecznej;

5) odpowiada za dokumentacje pracy i sprawozdawczosc.

12. Zasady wspotpracy Swietlicy szkolnej z:
1) nauczycielami poprzez:
a) wspotprace z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas w zakresie przyznawania pomocy
materialnej dla dzieci wymagajacych szczegdlnej troski — dozywianie dzieci,
b) udziat kierownika swietlicy w pracach zespotu ds. pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin
o niskich dochodach i dysfunkcyjnych,
c) wspodtprace z wychowawcami klas w zakresie kwalifikowania uczniéw do pomocy dydaktycznej
oferowanej przez swietlice,
d) pomoc przy organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych,
e) wspieranie nauczycieli w dziataniach profilaktycznych,
f) wspotprace w realizowaniu programéw profilaktycznych,
g) wspotprace w realizowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rodzicami w zakresie:
a) uzyskania refundowanych obiaddw przez Osrodek Pomocy Spotecznej i Urzad Miasta Chorzéw,
b) dziatan na rzecz integracji Srodowiska szkolnego z lokalnym,
c)udziatu w imprezach organizowanych przez Swietlice - zapraszanie rodzicow do towarzyszenia
dzieciom podczas konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,
d) wspdlnego poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach wychowawczych
3) instytucjami samorzgdowymi:
a) z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie przyznawania uczniom pomocy materialnej,
b) z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta w zakresie dozywiania uczniéw,
c)ze stowarzyszeniami i fundacjami $wiadczgcymi pomoc i wsparcie materialne.

Rozdziat 5. Stotdwka
§ 37.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow, w Szkole funkcjonuje stotéwka.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki okresla Regulamin stotowki.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztdw utrzymania
stotéwki.

5. Szkota moze wystgpi¢ do Rady Rodzicdw lub innych organizacji i instytucji o wsparcie finansowe na
pokrycie kosztdw positkdw dla uczniéw znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji finansowej.

6. Wysokosé optaty za positki i zasady uiszczania naleznosci okresla organ prowadzacy.

7. Positki przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Rozdziat 6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
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§ 38.

1. Szkotfa udziela Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $Srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w sSrodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

13) w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym ucznidow cudzoziemskich polegajaca na:
a) na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie.
b) pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z rodzicami uczniow oraz moze byc
prowadzona we wspotpracy z innymi podmiotami, m.in.: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, warunki tej wspdtpracy uzgadnia dyrektor szkoty.
c) pomocy psychologiczno-pedagogiczng moga by¢ objeci rowniez rodzice tych uczniéw.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 39.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegélnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
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rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Wychowawca oddziatu i nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
Z uczniem majaca na celu:

1) rozpoznania trudnosci w uczeniu sie;

2) rozpoznania szczegdlnych uzdolnien;

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
i nauczyciele tej pomocy niezwtocznie udzielaja.

8. Za organizacje i koordynacje udzielania pomocy o ktérej mowa w ust. 7 odpowiada wychowawca
oddziatu oraz dyrektor szkoty. Ustalajg oni:

1) formy i wymiar udzielanej pomocy,

2) wspdtpracujg z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami,

3) wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele oceniajg efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski do dalszej pracy
z uczniem nad poprawg jego funkcjonowania, a wychowawca uwzglednia je przy planowaniu
dalszych dziatan.

10. Jezeli z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 9 wynika brak poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole, dyrektor szkoty za zgoda rodzicéw wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o diagnoze i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

11. Dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslenie jej form, sposobdw, okresu jej udzielania a takze planowanie dziatan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego ustala zespdét powotany z wychowawcy, nauczycieli
uczacych ucznia, specjalistow.

1) Zespdt opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, zwany dalej IPET-em,
na podstawie dokonanej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac
diagnoze i wnioski zawarte w orzeczeniu. Ocena ta jest powtarzana co najmniej dwa razy w roku.

2) IPET opracowany jest na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, nie dtuzej niz do konca etapu
edukacyjnego.

3) IPET opracowuje sie do 30 wrzesnia roku, w ktérym uczen rozpoczyna nauke lub w ciggu 30 dni
od ztozenia wniosku.

4) Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb lub pod koniec kazdego okresu.

5) Rodzice ucznia otrzymujg kopie oceny wielospecjalistycznej i IPET-u.

12. Nauczyciele, wychowawecy, specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg ustalong dokumentacje.
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13. O potrzebie objecia pomocy psychologiczno pedagogiczng informowani sg rodzice ucznia
w formie pisemnej i w tejze formie wyrazajg swojg zgode.

§ 40.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegélnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 4.

7. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla  ucznidéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami ucznidw.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem zyciu Szkoty. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

10. Zajecia rewalidacyjne organizowane za zgoda rodzicow majg na celu wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
1) Godzina zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 min.

§41.

1. Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia sg organizowane dla uczniow, ktérzy mogg uczeszczaé do
Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
nie moggy realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym iwymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane wspdlnie
z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje w Szkole programy nauczania, z dostosowaniem

metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
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5. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajgc koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego lub
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang s$ciezkg podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§41.a

1. Dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
organizuje sie indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia o nauczaniu indywidualnym.

2. Nauczanie, o ktédrym mowa w ust. 1 jest organizowane na czas okreslony w orzeczeniu, dla ktérego
zakres i czas prowadzenia dyrektor ustala z organem prowadzgcym, a nastepnie ustala zakres czasu
z rodzicami ucznia.

3. Zajecia w ramach nauczania indywidualnego roztozone sg na co najmniej trzy dni i sg prowadzone
W miejscu zamieszkania ucznia.

4. Uczen realizujacy indywidualne nauczanie, w miare mozliwosci zdrowotnych, w celu integracji
ze Srodowiskiem szkolnym ma mozliwos$¢ uczestniczenia w zyciu szkoty

§ 42.

1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdow zaje¢ nie moze przekraczadé.

§43.
1. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

2. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyrdéwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajeé.

4. Zajecia prowadezi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego.

6. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowaweczych i specjalisci.

Dziat V.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz Rodzice w Szkole
Rozdziat 1. Zakres zadan nauczycieli i pracownikéw Szkoty
§ 44.
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdédw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Petnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele podlegajg ochronie jak funkcjonariusze publiczni.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

5. Szczegdtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikdw wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkéw ustalonego przez dyrektora Szkoty.

6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywac¢ prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy Szkoty.

7. Do podstawowych obowigzkéw pracownikdw Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu inicjatywy,

2) przestrzeganie ustalonego w szkole regulaminu pracy,

3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych,

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajgcym uczniom, usuwanie ich i informowanie o nich
Dyrektora,

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspétpracownikéw, okazywanie im pomocy,

6) odpowiedzialnos¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet, itp.

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych, réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia nauczycieli,

9) uprzejme traktowanie rodzicéw, ucznidw i interesantow Szkoty,

10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,

11) aktywne uczestnictwo w pracach komisji i zespotéw Rady Pedagogicznej,

12) aktywna wspotpraca z rodzicami.

§ 45.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczedstwo ucznidéw powierzonych jego
opiece.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) wybor i prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym
zakresie optymalnych wynikéw zaréwno edukacyjnych jak réwniez wychowawczych,

2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych procesdw,
analizowanie wynikéw i wdrazanie zmian we wspdtpracy z innymi nauczycielami,

3) formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowann wymagan na poszczegdlne $rddroczne
i roczne oceny, zapoznanie rodzicow uczniéw oraz ucznidw z ww. wymaganiami na poczatku roku
szkolnego,

4) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw, obserwacja, analiza, monitorowanie
ich postepdw, udzielanie im informacji zwrotnej, co robig dobrze, co powinni poprawié¢ i w jaki
sposéb powinni to robié,

5) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

6) twodrcza adaptacja programdw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy uczniéw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:
analizowanie wynikdw badafn wewnetrznych i zewnetrznych, $ledzenie najnowszej literatury
dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

8) wspotdziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udziat we wzbogacaniu ich w srodki
dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,

9) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

10) wdrazanie do samorzadnosci poprzez wspdtprace z Samorzgdem Uczniowskim oraz wspoétprace
z organizacjami mtodziezowymi, wspieranie dziatalnosci wolontariatu,

11) aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy, osiggania
sukcesdéw i rozwoju,

12) rozpoznawanie warunkéw Srodowiskowych ucznidw oraz czynnikdw majgcych wptyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole,
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13) stymulowanie  rozwoju  psychofizycznego ucznidéw, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym réwniez w sposobach oceniania,
14) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji ucznidw (w tym uzdolnien i zainteresowan,
potencjatu edukacyjnego, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych, przyczyn
wystepowania trudnosci, barier utrudniajgcych uczniowi prawidtowe funkcjonowanie i udziat w zyciu
szkoty),

15) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia,

16) umiejetna i systematyczna wspétpraca z rodzicami ucznidw oraz wychowawcami Kklas,
specjalistami,

17) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggnieé¢, postepdw w nauce,
a takze zachowaniu uczniow,

18) rekomendowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego, ktére
umozliwiatyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami niepozgdanymi
i patologicznymi,

19) wtgczanie rodzicéw w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-wychowawcze,

20) prowadzenie zajec¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony ucznidw przed skutkami
demoralizacji i uzaleznien w zaleznosci od decyzji dyrektora,

21) prowadzenie lub wspdtpraca w ramach orientacji zawodowej ucznidow w ramach danego
przedmiotu nauczania, jezeli istnieje taka koniecznosé i mozliwos¢,

22) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
lub wychowawczo-opiekunicze;j,

23) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzuréow
nauczycielskich,

24) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,

25) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy ucznidw, ktére zagrazajg ich zdrowiu albo zyciu,
zaréwno na terenie obiektu, jak i poza nim.

3. Nauczyciele sg uprawnieni w szczegdlnosci do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu sposrdd dopuszczonych do uzytku

2) dokonywania oceny biezgcej, sSrédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej swoich ucznidw,

3) wspodtdecydowania o ocenie zachowania ucznia,

4) wnioskowania w sprawie nagrdod i kar regulaminowych dla swoich uczniéw,

5) poszanowania wtasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopoglagdowej,

6) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajeé i dyzurdow.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, a w szczegdlnosci:
1) wtasciwie przechowywac srodki dydaktyczne i sprzet szkolny (w magazynach, zapleczach, szafach);
2) protokolarnie przekazywac (zdawac i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie
klas i pracowni.

5. Nauczyciele winni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniéw i ich zdolnosci oraz zainteresowania
poprzez:

1) tworzenie két zainteresowan przedmiotowych w miare mozliwosci organizacyjnych, finansowych
i kadrowych Szkoty;

2) organizowanie zajec¢ sportowych;

3) tworzenie programow i innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych lub innych planow
dydaktycznych, modyfikowanie tych plandw na podstawie wnioskdéw z prowadzonych obserwacji;

4) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetnosci.

6. Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia
sig;

2) wspotprace z wychowawcg oddziatu, rodzicami i specjalistami w celu informowania o realizacji
wybranego programu i wynikdw osigganych przez uczniéw;
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3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

4) kierowanie na zajecia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia terapeutyczne oraz na zajecia do poradni
specjalistycznych lub innych podmiotéw wspdtpracujacych ze szkotg;

5) kierowanie wniosku do Dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu okreslenia przyczyn
wystepowania danych probleméw w funkcjonowaniu ucznia w szkole pomimo objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

7. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci stuzbowej przed dyrektorem szkoty:
1) za poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;
2) powierzonego mu warsztatu pracy i srodkow dydaktycznych.

8. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela
w zaleznosci od przewinienia zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

9. Nauczyciele w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ funkcjonowania Szkoty wspdtpracujg z
Dyrektorem w zakresie organizacji i realizacji zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan okreslonych w § 12 ust. 11.

10. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla ucznidw i/lub ich rodzicow. Godziny dostepnosci podane sg uczniom i rodzicom na
poczatku roku oraz po kazdej zmianie planu za posrednictwem strony internetowe;j.

§ 46.

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy
w szczegdblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw iich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektdw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele w Szkole prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-Ill szkoty podstawowej deficytéow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe, oraz we wspodtpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
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specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow oraz biezgcej pracy
Z uczniem.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6. W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajgcy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§47.

1. Nauczyciela cechuje bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy Szkoty.

2. W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli religii — katechetéw szkolnych.

3. Nauczyciele religii $cisle wspodtpracujg z miejscowq parafig i odpowiadajg za przygotowanie dzieci
i mtodziezy do | Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekgji i innych $wiat koécielnych.

4. Nauczyciele religii wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmujg obowigzkéw wychowawcy
klasy.

5. Nauczyciele religii wypetniajg pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym Statutem.
§48.

1. W celu wtasciwej realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole tworzy sie stanowiska:
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego idoradcy
zawodowego.

2. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy
posiadajg odpowiednio zakres obowigzkdw i plan pracy.

3. Pedagog szkolny petni funkcje:
1) koordynatora do spraw bezpieczeristwa ucznidéw i spraw integracji,
2) jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;
3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placdwki oraz dostepnosci, o ktdrej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;
c)rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;
2) wspodtpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;
5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wtgczajacej

6. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mmowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajec z doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspodtpracy z innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

6) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, psychologa, pedagoga w zakresie realizacji programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

8) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

8. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce oddziatu lub specjaliste realizujgcego wyzej wymienione zadania.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkoty i placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 49.

1. W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli — wychowawcoéw grup wychowaweczych swietlicy. Do
ich zadan w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla ucznidw korzystajgcych ze swietlicy;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

3) organizowanie nauki wtasnej dzieci w $wietlicy i pomoc w nauce;

4) organizowanie planowanych zaje¢ swietlicowych wg zainteresowan wychowankodw;

5) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkdw w stotdwce;

6) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem swietlicy;

7) wspodtpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 50.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow,
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b) poradnictwo w doborze literatury, prowadzenie zaje¢ w zakresie edukacji czytelniczej i
medialnej,
c)ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikdw informacji — przygotowanie ich do samodzielnego
wyszukiwania informacji za pomoca warsztatu informacyjno — bibliograficznego,
d) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
e) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
f)inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan m.in. przez organizowanie konkurséw
czytelniczych,
g) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw;
h) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
2) prace organizacyjno — techniczne:
a) opracowanie regulaminu biblioteki, wypozyczania zasobdw bibliotecznych, podrecznikéw,
b) prowadzenie ewidencji czytelnikéw,
c) gromadzenie zbioréw, zakup i oprawa ksigzek,
d) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw,
e) selekcja zbioréw,
f) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi rzeczowe,
alfabetyczne, faktograficzne, tekstowe, kartoteki itp.),
g) planowanie i prowadzenie sprawozdawczosci (roczne plany pracy, sprawozdania, planowanie
wydatkéw, statystyka czytelnictwa, dzienna, miesieczna, okresowa i roczna),
h) prowadzenie dokumentac;ji bibliotecznej,
i) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,
j) badanie jakosci pracy biblioteki szkolnej;
a ponadto:
k) odpowiedzialnosc¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
[) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.

§ 51.

1. W Szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli, ktére pracujg zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;j:
1) zespoty przedmiotowe:
a) zespot humanistyczno-jezykowy,
b) zespét matematyczno — przyrodniczy,
c) zespdt ds. edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespoty zadaniowe;
3) zespdt pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) zespoty oddziatowe — nauczycieli uczacych w jednym oddziale.

2. Zespoty, o ktorych mowa w ust 1, pkt 1)-4) do dwdch tygodni od rozpoczecia kazdego roku
szkolnego opracowujg zakres zadan i plan pracy na dany rok szkolny, a ponadto:

1) opiniujg programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

2) opracowuja kryteridw oceniania ucznidw,

3) organizujg wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo dla poczatkujacych
nauczycieli,

4) organizujg wyposazenia pracowni przedmiotowych,

5) opiniujg przygotowane w szkole autorskie innowacyjne i eksperymentalne programy nauczania.

3. Zespoty sktadajg sprawozdanie z efektéw swojej pracy dwa razy w roku, na podsumowujacych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania majg forme zapiséw
w protokole z posiedzen Rady Pedagogicznej.

4. Praca zespotéw nauczycielskich dokumentowana jest w formie uzgodnionej z Dyrektorem
placowki.

5. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu przez Dyrektora szkoty
nauczyciel — przewodniczacy zespotu.
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6. Zespoty spotykajg sie w miare potrzeb w roku szkolnym. W przypadku niezadowalajgcych wynikéw
w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu uczniéw — zespét obraduje czesciej.

7. Przewodniczacym zespotu oddziatowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy zespotéw
uzgadniajg z innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce pracy zespotu.

8. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

9. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazi¢ zgode na witaczenie do sktadu
zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego eksperta, specjalisty z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, placéwki doskonalenia zawodowego lub innej instytucji, ktéra
w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania
dziatalnosci oswiatowe;j.

§ 52.
1. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie w szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddziatow.

2. Za zgoda organu prowadzgcego Dyrektor moze powotaé wicedyrektora przy mniejszej ilosci
oddziatow.

3. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

4. Wicedyrektor wspoétpracuje z Dyrektorem szkoty zgodnie z przydzielonymi czynnosciami zawartymi
w imiennym zakresie obowigzkéw i czynnosci dodatkowych.

§ 53.
1. Oddziatem uczniéw opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku ucznidow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Wychowaweca jest przewodniczgcym zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

5. Wychowawca klasy jest animatorem Zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotéw oraz miedzy uczniami a dorostymi.

6. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze
swoich uczniéw, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy Zzycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce klase, ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy.

7. Wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

8. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.
Otrzymuje od nich pomoc poprzez wtgczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

9. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakornczeniem pierwszego potrocza i rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie pisemnej o przewidywanej
ocenie niedostatecznej, nieklasyfikowaniu oraz nagannej ocenie zachowania.

10.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,
instytucji oswiatowych i naukowych.
§ 54.
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1. Zasady zatrudniania pracownikéw administracyjnych i obstugowych Szkoty okreslajg odrebne
przepisy. W szkole tworzy sie odpowiednio:

1) stanowisko: sekretarza szkoty, intendenta,

2) stanowisko pracownika obstugi: dozorcy, rzemiesinika, woznego, kucharza, pomocy kuchennej.

2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikédw Szkoty okresla Dyrektor.

4. Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo:

1) znaé swéj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty,
2) zgtaszac do dyrektora szkoty wnioski dotyczgce warunkow pracy,

3) za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode dyrektora szkoty.

5. Do obowigzkdw pracownika niebedgcego nauczycielem nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepiséw, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;

2) wspdtpraca w procesie wychowania dzieci i mtfodziezy poprzez reagowanie na wszelkie
dostrzezone niewtasciwe zachowania ucznidw oraz informowanie o zaistniatych sytuacjach
pracownikom pedagogicznym;

3) prezentowanie swojg postawg wysokiej kultury osobistej w stosunku do przetozonych,
pracownikéw pedagogicznych, rodzicow ucznidw i ucznidw, petentdw i wspotpracownikow;

4) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkdéw, przestrzeganie regulaminu pracy
i ustalonego w szkole porzadku;

5) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

6) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikte z niewtasciwego i niestarannego wykonywania
obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng);

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

6. Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdéci¢ sie do oséb
postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu i wyegzekwowaé wpisanie sie do
Zeszyty ewidencji wejs¢ osob niebedqcych pracownikami Szkoty.

§ 55.

1. Sekretarz Szkoty w szczegélnosci:

1) prowadzi dokumentacje szkoty, w tym akta osobowe pracownikéw;

2) prowadzi obstuge finansowg szkoty we wspodtpracy z Zaktadem Ekonomiczno-Finansowej Obstugi;
3) obstuguje programy kadrowo-ptacowe;

4) sporzadza sprawozdania GUS, SIO oraz PFRON;

5) obstuguje biezgcg prace sekretariatu.

Rozdziat 2 Rodzice ucznidéw — zasady wspotpracy, prawa i obowigzki
§ 56.

1. Rodzice wspdtdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki i nauczania swoich
dzieci.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka szkoty i informowania w terminie do

30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty o realizacji obowigzku szkolnego poza obwodem szkoty;

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu

7 dni od powrotu dziecka do szkoty w formie ustalonej z wychowawcg;

3) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych, zakupi¢ dodatkowe

wyposazenie jak stréj gimnastyczny, przybory geometryczne, plastyczne i inne potrzebne do realizacji

zajes;

4) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez wychowawce klasy oraz na kazde wezwanie
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pisemne, telefoniczne Iub skierowane poprzez e-dziennik indywidualnie kontaktowaé sie
z wychowawcg i nauczycielami przedmiotéw w przypadku trudnosci w nauce lub razacych zachowan
dziecka w szkole;

5) wspétdziata¢ z wychowawcy klasy w celu eliminowania przeszkdd natury spotecznej i psychicznej
utrudniajacej dziecku postepy w nauce,

6) interesowac sie naukg dziecka w domu, zapewnié¢ mu wtasciwe warunki do nauki,

7) monitorowac systematycznie osiggniecia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci logujac sie
do e- dziennika, a w szczegdlnosci motywowac dziecko do poprawy ocen;

8) przegladac e-dziennik, za posrednictwem ktérego Szkota informuje rodzicow o grozgcych ich
dziecku ocenach niedostatecznych pod koniec pdétrocza lub roku szkolnego, z zastrzezeniem, ze brak
dostepu do Internetu nie zwalnia wychowawcy z obowigzku szukania innych sposobdéw
przekazywania informacji rodzicom;

9) w miare swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoty, pomagac
w zdobyciu srodkéw i sponsoréw na realizacje zadan zawartych w niniejszym Statucie;

10) przekazywaé wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji materialnej
oraz wszystkie inne moggce mie¢ wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, przy czym przez niespetnianie obowigzku szkolnego
rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie miesigca na co najmniej
50% obowigzkowych zajeé edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 57.

1. Rodzice majg prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktéw prawnych
obowigzujgcych w Szkole,

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci
W nauce,

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach wychowania
i ksztatcenia swych dzieci),

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci,

6) wyrazania i przekazywania Radzie Pedagogicznej czy Radzie Rodzicéw opinii, pytan, wnioskéw
zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

7) rozwijania umiejetnosci wychowawczych poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,

8) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

9) wystepowania wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora o zmiane wychowawcy klasy,

10) wnioskowac o realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots .

2. Zasady dobrej wspodtpracy z rodzicami to rzetelnos$é, konkretnos¢ i regularnos¢ informacji
dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce i zachowaniu, udzielanych
podczas wywiaddéwek, rozmow indywidualnych na zyczenie rodzica lub nauczyciela.

3. Partnerstwo we wspétdziataniu polega na:

1) wspélnym szukaniu przyczyn i drég wyjscia z probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
majgcym na celu dobro dziecka (wywiad sSrodowiskowy),

2) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach wspomagajacych Szkote
w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej,

3) otwartos¢ Szkoty na srodowisko lokalne wyraza sie w przyblizaniu pracy Szkoty, jej osiggnieé
poprzez lekcje otwarte, imprezy srodowiskowe, wspétprace z samorzgdem lokalnym,

4) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny wyraza sie
w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji, wtasciwym klimacie i miejscu rozméw
z rodzicami,

5) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza sie w docenianiu staran i pracy Szkoty oraz rodzicéw,
uznaniu prawa do btedéw (Szkoty i rodzicdw), stuchaniu i reagowaniu Szkoty na stuszne opinie

i postulaty rodzicéw, kulturze stowa i bycia we wzajemnych kontaktach, wywigzywaniu sie z uméw.
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4. Obowigzujacy w szkole system wspadtdziatania z rodzicami zaktada:

1) angazowanie rodzicéw do aktywnego udziatu w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci, wycieczki,
festyny, ,,Dni Otwarte” szkoty);

2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty;

3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych i wpierajgcych kompetencje wychowawcze
rodzicéw;

4) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;

5) pozyskiwanie opinii rodzicow;

6) wreczanie podziekowan za wspodtprace ze szkota.

Dziat VI.
Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowigzki
Rozdziat 1 Prawa i obowiazki ucznia, naruszenie praw ucznia
§58.

1. Uczen ma prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka , w szczegélnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych procesdow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

6) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

9) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

10) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych oséb;
11) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

12) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) przedstawiania wychowawecy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) pomocy socjalnej;

16) poszanowania przekonan religijnych;

17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do
ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty,
w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze te
prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;
3) Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na pisSmie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do
sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniéw
szkoty oraz ich rodzicow;

5) Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;
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6) decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicdw ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicbw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen,
w sposob przyjety w danej szkole.

3. W przypadku otrzymania informacji o naruszeniu nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia naszej
Szkoty Dyrektor wdraza postepowanie okreslone przepisami prawa.

4. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowiend zawartych w Statucie oraz
Regulaminie Szkoty, a zwtaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedze;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) staranne i systematyczne przygotowanie sie do wszystkich zaje¢ oraz wtasciwie zachowywanie sie
w czasie ich trwania;

5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica w ciggu 7 dni
od powrotu do ucznia do Szkoty w formie ustalonej z wychowawcg;

6) oddawanie w terminie wszelkich dokumentéw szkolnych typu: zgody na wycieczke, wykazy ocen
proponowanych, informacje o dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych itd., a ktére wymagajg
podpisu rodzica;

7) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

8) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia spotecznego;

9) wtasciwie zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen, komunikatdw i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzgdu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad, noszenie stroju opisanego w § 4. ust.12 i ust.13;

13) dbanie o powierzone mu podreczniki i przestrzeganie Regulaminu korzystania z darmowych
podrecznikow, materiatéow edukacyjnych i ¢wiczeniowych Szkoty.

14) bezwzgledne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie placowki, a w szczegélnosci
zakazuje sie:

a) organizowania i uczestniczenia w jakichkolwiek zabawach zagrazajgcych bezpieczenstwu,

b) wnoszenia na teren szkoty wszelkich przedmiotdéw zagrazajgcych bezpieczenistwu i zyciu,

c) opuszczania terenu szkoty w trakcie przerw miedzylekcyjnych,

15) powiadomienie przez przewodniczgcego klasy dyrektora lub wicedyrektora w przypadku, gdy
nauczyciel nie przychodzi na lekcje, pozostali uczniowie oczekujg w tym czasie w ciszy przed salg
lekcyjna.

16) przestrzeganie zakazu przynoszenia do Szkoty telefonu komdérkowego za wyjgtkiem sytuacji
wynikajacych z procesu dydaktycznego okreslonych przez nauczyciela

17) przestrzeganie zasad korzystania z telefonu komdérkowego podczas wyjscia edukacyjnego lub
wycieczki szkolnej okreslonych kazdorazowo przez nauczyciela sprawujgcego opieke .

Rozdziat 2 Nagrody i kary. Zastrzezenia do przyznanej nagrody, odwotanie sie od kary
§ 59.
1. Uczen moze byc¢ nagradzany lub karany.
2. Sposdb nagradzania lub karania powinien byé adekwatny do wartosci czynu.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznidw.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
wobec ucznia karze w formie odpowiedniego wpisu w e-dzienniku lub w czasie rozmowy
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bezposredniej albo telefoniczne;.
5. Od natozonej nagrody lub kary przystuguje odwotanie.
§ 60.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za respektowanie postanowien Statutu oraz Regulaminu Szkoty,
a w szczegdblnosci za:

1) rzetelng nauke, za najwyzsze wyniki oraz znaczace postepy edukacyjne;

2) aktywna prace na rzecz szkoty oraz na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu;

3) wyrdzniajaca sie kulture osobistg;

4) odpowiedzialnos$¢ i uczciwosé uczniowska;

5) godne reprezentowanie szkoty i wybitne osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych;

6) brak uwag negatywnych;

7) aktywne czytelnictwo.

2. Ustala sie nastepujace nagrody dla uczniéw:

1) pozytywna uwaga w e-dzienniku;

2) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

3) pochwata od Dyrektora w obecnosci klasy lub catej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom;

5) nagrody rzeczowe;

6) upowszechnienie sukceséw ucznidw na stronie internetowej szkoty, w gazetce szkolnej, prasie
lokalnej;

7) swiadectwo z wyrdznieniem dla ucznidw, ktérzy uzyskali Srednig ocen co najmniej 4,75
i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w danym roku szkolnym.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez ucznia szkoty,
jego rodzicéw lub inng osobe dorostg;

2) whniosek nalezy skierowaé do Dyrektora Szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie
3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opinie wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole, uczniéw szkoty i ich
rodzicow;

6) wyjasnienie Dyrektora Szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora
Szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu
klasy, do ktdrej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen,
za posrednictwem e-dziennika.

§ 61.
1. Uczniowi mozna wymierzy¢ kare za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty,
a w szczegdlnosci za:
1) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych (indywidualne, grupowe);
2) nieodpowiedni stréj, wyglad;
3) celowe zniszczenie mienia szkolnego;
4) celowe niszczenie srodowiska przyrodniczego;
5) agresywne zachowanie (przemoc stowna i/lub fizyczna);
6) dokonanie kradziezy;
7) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie sSrodkow odurzajgcych na terenie szkoty i poza nig;
8) ktamstwa, obrazliwe gesty i/lub stownictwo;

9) brak szacunku dla dorostych;
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10) obojetnosé wobec czynienia zta,

11) zte zachowanie poza szkota,

12) przynoszenie i korzystanie na terenie szkoty z telefonu komdrkowego, ktére nie wynika z sytuacji
dydaktycznej ;

13) nieprzestrzeganie okreSlonych zasad dotyczgcych mozliwosci skorzystania z telefonu podczas
wycieczki szkolnej czy wyjscia edukacyjnego .

2. Ustala sie nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie ucznia w rozmowie indywidualnej przez wychowawce (nauczyciela, pedagoga czy
psychologa);
2) wpisanie negatywnej uwagi w e-dzienniku;
3) pozbawienie ucznia funkcji petnionej w klasie przez wychowawce;
4) wykonanie prac spoteczno- uzytecznych okreslonych Regulaminem Szkoty;
5) zobowigzanie do dodatkowych zaje¢ okreslonych Regulaminem Szkoty;
6) zakaznie udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
7) obnizenie oceny zachowania;
8) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;
przy czym:
9) dodatkowo dyrektor Szkoty za wykazywanie przejawéw demoralizacji i/lub dopuszczenie sie czynu
karalnego na terenie szkoty i/lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego i/lub obowigzku nauki
ustala sie nastepujace kary dla ucznia:

a) pouczenie;

b) ostrzezenie ustne;

c) ostrzezenie na pismie;

d) przeproszenie pokrzywdzonego;

e) przywrdcenie stanu poprzedniego;

f) wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty,
na zastosowanie ktérych, zgode wyraza uczen i jego rodzic, a w przypadku braku takich zgdéd dyrektor
powiadamia sgd rodzinny o zachowaniu ucznia z zastrzezeniem, ze jezeli uczef dopusci sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego, dyrektor zawiadamia sad rodzinny lub policje i podejmuje niezbedne czynnosci, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw popetnienia czynu zabronionego.

3. Tryb odwotywania sie od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1) od kary natozonej przez wychowawce danej klasy lub innego nauczyciela, uczen lub jego rodzice
mogg odwotaé sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od ukazania sie wpisu w e-
dzienniku;

2) odwotanie od kary, o ktérym mowa pkt 1) sktada sie na pismie w sekretariacie szkoty;

3) Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od
wptyniecia odwotania;

4) decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od kary jest dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty uczniowi, upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwotac sie do Rady Pedagogicznej Szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej;

6) odwotanie od nagany Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej Szkoty sktada sie na pismie
w sekretariacie szkoty;

7) Rada Pedagogiczna po przeanalizowaniu odwotania podejmuje uchwate w sprawie w ciggu 7 dni
roboczych od dnia jego wptyniecia;

8) uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoty dla ucznia
jest ostateczna;

9) w przypadku ztozenia odwotfania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia
o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

10) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdérej uczeszcza
uczen, poprzez e-dziennik lub w rozmowie telefonicznej.
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4. Za zgodag Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty za
szczegblnie razgce naruszenie obowigzkdw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w
przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkéw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw oraz uniemozliwia
realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

Dziat VII.
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw, klasyfikacja, egzaminy, promocja i ukonczenie szkoty
Rozdziat 1 Ocenianie wewnatrzszkolne — zadania, cele, zakres, zasady informowania
§ 62.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne, zwane dalej OW, obejmuje zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw w Szkole, przy czym zasady oceniania
z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

2. OW opracowano po konsultacjach przeprowadzonych wsréd nauczycieli szkoty, rodzicéw
i uczniéw.
3. OW jest zgodne z misjg i wizjg Szkoty.

4. Zadaniem OW jest:

1) diagnozowanie;

2) ocenianie;

3) informowanie;

4) upowszechnianie osiggnie¢ ucznidw;

5) monitorowanie postepow ucznidow oraz poziomu ich osiggniec ;
6) ewaluacja programow nauczania i wychowania.

5. OW powinno motywowac ucznia do pracy oraz zapewni¢ mu:
1) jasne i upublicznione kryteria oceny;

2) mozliwos$¢ samooceny;

3) rzetelng informacje zwrotng;

4) indywidualny sposéb oceniania;

5) obiektywizm;

6) mozliwos¢ poprawienia kazdej oceny.

6. OW wskazuje rodzicom, jak pomagac dziecku w nauce, aby mogto ono uzyskiwac najlepsze wyniki
W nauce i zachowaniu, na miare swoich potrzeb oraz zapewnia im:

1) prostote i jasnos¢ systemu;

2) jawnos¢ kryteriéw oceniania;

3) mozliwo$¢ informacji zwrotnej o postepach ucznia, jego potencjale, zdolnosciach, trudnosciach,
sposobach pracy nad dalszym rozwojem;

przy czym z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.

7. OW wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowac procesem uczenia oraz zapewnia im:

1) réznorodnosc¢ zrodet informacji o uczniu;

2) tatwosé i prawidtowosé w doborze stosowanych metod, form i technik nauczania oraz sposobow
oceniania;

3) tatwos$¢ wnioskowania o umiejetnosciach i kompetencjach ucznia w celu pomagania mu
w planowaniu dalszej nauki, poprawy, rozwoju zdolnosci, pokonywaniu trudnosci, doborze strategii
uczenia sie zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami.
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§63.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w Szkole, do ktérych
zostat zatwierdzony program nauczania z okreslonymi wymaganiami edukacyjnymi.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne;

b) korcowe.

§ 64.

1. OW ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. OW obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym réwniez dostosowan wymagan edukacyjnych na poszczegdlne srédroczne i roczne oceny
z poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie z potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
psychofizycznymi ucznia;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach itrudnosciach
ucznia w nauce.

§ 65.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotédw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw,

a wychowawcy ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych irocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
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z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Ze wzgledu na specyfike poszczegdlnych przedmiotéw, informacje, o ktérych mowa w ust. 1
zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania, zwanych dalej PZO, ktére sg dostepne zaréwno
dla ucznidw, jak i ich rodzicéw u dyrektora Szkoty oraz w bibliotece szkolnej w czasie catego roku
szkolnego, w godzinach ich urzedowania.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw orazich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdziat 2 Dostosowanie wymagan
§ 66.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w §64 ust.2 pkt 1
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na postawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu Il klasy szkoty
podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Rozdziat 3 Zwolnienie z obowigzkowych zajec
§ 67.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5. Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i/lub z ¢wiczen przy komputerze na
zajeciach ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé sg
one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
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6. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 4 Ocenianie biezgce w edukacji wczesnoszkolnej
§ 68.

1. W klasach I-lll ocenianie polega na szacowaniu, okre$laniu zmian, postepéw w zakresie wiedzy
i umiejetnosci oraz postaw uczniéw i obejmuje:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikowanie Srédroczne;

3) klasyfikacje roczna.

2. W klasach | — lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania sg
ocenami opisowymi za wyjatkiem oceny z religii i/lub etyki.

3. W ocenianiu biezgcym ocenie podlegaja:

1) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie sie, stuchanie, technika czytania, czytanie ze
zrozumieniem, strona graficzna pisma, pisanie twoércze, poprawno$é ortograficzna, podstawy
gramatyki;

2) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie, mnozenie
i dzielenie, rozwigzywanie zadan tekstowych;

3) wiadomosci i umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;

4) umiejetnosci artystyczno-techniczne i muzyczne;

5) sprawnos¢ fizyczno- ruchowa.

4. W edukacji wczesnoszkolne] stosuje sie ocenianie wspomagajace, ktdre ma charakter cigglty

i odbywa sie na biezgco w klasie podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Ocena biezaca

wskazuje osiggniecia ucznia i to, co nalezy usprawnié. Moze by¢ wyrazona poprzez:

1) gest i mimike;

2) stemple;

3) komentarz ustny lub pisemny;

4) za pomocg punktacji w skali od 1 do 6.

5) znaczki oraz odpowiadajgcy im komentarz:
a) twarz z uSmiechnietg buzka- komentarz dla ucznia: wzorowo/bardzo dobrze sie dzisiaj
zachowate$/tas (zawsze stosujesz sie do norm etycznych i zasad wspdtzycia spotecznego, jestes
przygotowany do zajec¢ i sumiennie wywigzujesz sie ze swoich obowigzkéw);
b) twarz z ming neutralng- komentarz dla ucznia: dobrze sie zachowate$/zachowatas starasz sie
pamieta¢ i stosowaé¢ do zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych. Zazwyczaj jestes
przygotowany/przygotowana do zajec¢ szkolnych cho¢ zdarza sie, ze zapominasz o przygotowaniu
sie do zaje¢;
c) twarz ze smutng buzka- komentarz dla ucznia: musisz jeszcze popracowac. Czesto zapominasz
o normach etycznych i zasadach wspotzycia spotecznego. Jestes mato
obowigzkowy/obowigzkowa.

5. Formy oceniania, o ktérym mowa w ust.4. zachecajg do kontynuowania pracy, zawierajg rady,

wskazéwki, wyrazajg uznanie lub informacje dotyczace postepdw ucznia na miare jego mozliwosci,

wskazujg wktad pracy ucznia, jego wysitek i zaangazowanie.

6. W e-dzienniku klas I-Ill nauczyciel wpisuje punkty w skali od 1 do 6.
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7. Skala punktacji, jej odpowiedni komentarz stowny i opisowy:

Punkt Komentarz ¢ .
stowny omentarz opisowy
Otrzymuje uczen, ktéry wykazuje sie bardzo wysokim poziomem wiedzy i
opanowat oceniang umiejetnos¢ bezbtednie, wykorzystuje wiedze
w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw. Posiada wiedze i umiejetnosci,
% ktore sg efektem samodzielnej pracy, wynikaja zindywidualnych
6 g zainteresowan, zapewniajg petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych
3 w praktyce.
= Komentarz dla ucznia:
Znakomicie!, Brawo! Osiggasz doskonate wyniki! Posiadasz uzdolnienia
i je rozwijasz. Nalezg ci sie gratulacje!
Otrzymuje uczen, ktdry posiada wiedze pozwalajgcg na samodzielne jej
Q wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrédet
-§ informacji, rozwigzuje problemy i zadania, postugujgc sie nabytymi
5 ° umiejetnosciami.
S Komentarz dla ucznia:
C‘E’ Bardzo dobrze pracujesz! Robisz w szybki tempie duze postepy. Tak
trzymaj!
Otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo —
o skutkowych, opanowat umiejetnos¢ z nielicznymi btedami, potrafi
4 _g wykorzystaé wiedze w rozwigzywaniu probleméw z niewielkg pomoca
S nauczyciela.
Komentarz dla ucznia:
Dobrze pracujesz, jednak sta¢ cie, by byto lepiej. Wi6z wiecej wysitku
w podejmowane prace, a osiggniesz lepsze wyniki. Popracuj wiecej!
Otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne na danym
o i na wyzszych etapach ksztatcenia, pozwalajagce na rozumienie
S podstawowych zagadnien. Potrafi wykonaé proste zadania pod kierunkiem
3 g nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach.
© Komentarz dla ucznia:
§ Prébujesz pracowad, ale osiggasz wyniki niewystarczajgce wyniki. Aby to
= zmieni¢, popro$ o pomoc nauczyciela i rodzicow. Systematyczna praca
wymaga od ciebie duzo wiecej wysitku.
Otrzymuje uczen, ktéory posiada minimalng wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce na wykonanie, najczesciej przy pomocy nauczyciela, prostych
2 S polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci.
2 Komentarz dla ucznia:
Zbyt mato pracujesz! Osiggasz bardzo stabe wyniki! Wt6z duzo wiecej
wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow!
Otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat umiejetnosci wynikajgcych
o z podstawy programowej, wykazuje sie bardzo stabym, fragmentarycznym
§ poziomem wiadomosci i umiejetnosci; wykonuje zadania z licznymi
1 o btedami, nawet z pomoca nauczyciela. Poziom osiggnie¢ edukacyjnych
'§ ucznia powaznie utrudnia kontynuowanie nauki.
@ Komentarz dla ucznia:
Nie wykonate$ zadania!
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8. Zasady oceniania na lekcjach religii i/lub etyki w klasach I-lll sg zgodne z Dyrektorium Kosciota
katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa. W klasach I-lll z przedmiotu religia
przyjeto szesciostopniowa skale ocen. Dla oceny biezgcej, sSrédrocznej i rocznej skala ocen
klasyfikacyjnych w klasach I-lll przedstawia sie nastepujaco:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Rozdziat 5 Ocenianie biezgce w klasach IV-VIII
§ 69.

1. Poczawszy od klasy IV w Szkole z zaje¢ edukacyjnych oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne,
roczne ikoncowe ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali, a ktorym przypisuje sie
odpowiednio kryteria:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowe] przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami iumiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne ipraktyczne ujete programem
nauczania, potrafi stosowaé¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopiern dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktdry opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w
podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
Srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci samodzielnie lub z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

przy czym:
7) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi rocznymi i koricowymi sg oceny, o ktérych mowa
w ust. 2. pkt 1-5;

8) negatywng oceng klasyfikacyjng roczng i koricowa jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6.

2. Szczegdétowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajace
z realizowanego programu nauczania opracowujg pisemnie nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
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i podajg je uczniom oraz rodzicom do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego. Kryteria te
ujete s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, zwanych dalej PZO, sg jednakowe dla wszystkich
uczniow na danym etapie ksztatcenia, za wyjgtkiem dostosowan wymagan edukacyjnych na
poszczegblne oceny zgodnie z potrzebami rozwojowymi iedukacyjnymi oraz psychofizycznymi
ucznia.

3. W ocenianiu biezgcym mozna stosowac zapis informacji typu:

1) nb — uczen nieobecny;

2) np - uczen nieprzygotowany do zajec;

3) bz - uczen nie wykonat zadania;

4) bs - uczen nie posiada ustalonego stroju na zajeciach wychowania fizycznego;

5) ,x” —brak obligatoryjnej oceny np. ze sprawdzianu, kartkéwki, pracy praktycznej itd.,

przy czym zapisy te majg funkcje informacji dla ucznia, rodzica, nauczyciela, nie wptywajg na srednig
wazong, o ktérej mowa w § 71. ust. 9 pkt 1 i 2, wyrazajg stosunek ucznia do przedmiotu.

4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

5. Ocenianie biezgce, zapisywane za pomocy stopni, prowadzi sie systematycznie w ciggu catego
roku na podstawie nastepujgcych sposobdw sprawdzania wiedzy i umiejetnosciach ucznia:

1) kontrolne prace pisemne — sprawdziany, kartkowki, testy kompetencji, prace klasowe, testy;

2) wypowiedzi ustne;

3) zadania teoretyczne i praktyczne wykonywane przez ucznia na terenie szkoty;

4) zadania teoretyczne i praktyczne wykonywane przez ucznia poza szkotg, z zastrzezeniem, ze za
niewykonanie zadania domowego uczynien nie otrzymuje oceny negatywnej;

5) prace zespotowe;

6) aktywnos¢;

7) projekty;

8) konkursy i zawody ogdlnopolskie, wojewddzkie, rejonowe, miedzyszkolne, szkolne.

6. Oceny biezgce zapisuje sie w e-dzienniku za pomocg cyfr arabskich, w kolorach ustalonych przez
nauczyciela, przypisujgc im odpowiednig kategorie i wage.

7. Kategorie ocen i ich wagi:

Kategoria waga
sprawdzian 6
konkursy i zawody 6
test kompetencji z zakresu materiatu danej klasy 5
kartkéwka 4
projekty, ¢wiczenia praktyczne 4
odpowied? ustna 3
aktywnos¢ 2
zadanie 2
Inna 1
test diagnozujacy, egzamin prébny nie wlicza sie do $redniej

przy czym uwzgledniajgc specyfike poszczegélnych przedmiotéw — nauczyciel moze wprowadzi¢
dodatkowe kategorie i ustali¢ ich wage w skali od 1 do 6.

8. Oceny biezgce rozszerza sie o stosowanie pluséw stawianych za oceng cyfrowa, tj. 1+, 2+, 3+, 4+,
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5+, jezeli uczen spetnia wszystkie kryteria okreslone dla poszczegdlnej oceny w PZO oraz niektore
kryteria na ocene wyzsza.

9. Nauczyciel ma prawo zapisywaé oceny biezgce w dokumencie innym niz e-dziennik, jednak pod
koniec kazdego tygodnia musi zaktualizowaé wpisy w e-dzienniku.

10. Nauczyciel stwarza odpowiednie sytuacje dydaktyczne na lekcjach, ktére pozwalajg uzyskac
biezgce oceny. Wskazane jest, by kazda z ocen dotyczyta innej formy informacji, o ktérej mowa
w ust. 5 pkt 1-8.

11.Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny biezacej na zasadach okreslonych w PZO za wyjatkiem
ocen z testu diagnozujgcego i egzaminu probnego, ktére nie sg wliczane do $redniej oraz testu
kompetencji z zakresu materiatu danej klasy, przy czym:

1) jezeli z pracy pisemnej uczen w pierwszym, wyznaczonym przez nauczyciela terminie, uzyskat
WYyZszg ocene wpisuje sie jg w miejsce wczesniejszej;

2) ponowna praca pisemna zawiera inne zadania o tym samym stopniu trudnosci.

12. W przypadku pozostatych kategorii lub napisaniu poprawy po wyznaczonym terminie, poprawe
oceny biezgcej zapisuje sie w e-dzienniku za pomocg narzedzia ,popraw”, po wczesniejszym
wybraniu opcji poprawy w kategorii oceny.

13. Ocena biezaca i jej poprawa majg taka samg wage i obydwie sg wliczane do srednie;j.

14. W szkole obowigzujg zasady dotyczace kontrolnych prac pisemnych i sprawdzianéw:

1) terminy prac pisemnych sg wpisywane do terminarza e-dziennika, za wyjatkiem kartkéwek,
z tygodniowym wyprzedzeniem, uczen pisze nie wiecej niz jedng prace dziennie i nie wiecej niz trzy
prace w tygodniu;

2) prace klasowe, sprawdziany muszg by¢ sprawdzone i ocenione w terminie dwutygodniowym,
w przypadku prac z jezyka polskiego - trzytygodniowym, i omoéwione na lekcji;

3) kartkédwki sprawdzajg wiedze i przygotowanie ucznidw z trzech ostatnich tematéw, mogg byc
realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia, winny by¢ poprawione i ocenione w terminie
jednotygodniowym, w przypadku jezyka polskiego - dwutygodniowym;

4) nauczyciel dokumentuje sprawdziany i przechowuje do korica danego roku szkolnego,

5) przy ocenie prac pisemnych z zadaniami skonstruowanymi zgodnie zzasadami pomiaru
dydaktycznego i przeznaczonymi na poszczegdlne poziomy wymagan powinna by¢ stosowana skala

punktowa:
a) celujacy 100% mozliwych do uzyskania punktow,
b) bardzo dobry 0d 86% do 99%  mozliwych do uzyskania punktéw,
c) dobry 0d70% do 85%  mozliwych do uzyskania punktéw,
d) dostateczny od 50% do 69%  mozliwych do uzyskania punktéw,

e) dopuszczajacy 0d30% do49%  mozliwych do uzyskania punktéw,
f) niedostateczny nie wiecej niz 29%  mozliwych do uzyskania punktéw.
6) sprawdziany pisemne:
a) sg obowigzkowe;
b) ich liczbe w poszczegdlnych okresach ustala nauczyciel i podaje w wymaganiach edukacyjnych
dla danego przedmiotu;
c) uczen zna szczegdtowy zakres materiatu (typy zadan) objetego sprawdzianem;
d) uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym ma prawo do pisania
sprawdzianu w terminie dodatkowym, uzgodnionym z nauczycielem.

15.Wypowiedz ustna:

1) wypowiedzZ ustna jest prezentacjg zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci, przy czym oba te kryteria
ocenia sie w stosunku ustalonym odrebnie dla kazdego przedmiotu;

2) przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze sie pod uwage jej logicznos¢, spdjnos¢ oraz sposob
prezentacji (swobode wypowiedzi, ptynnos¢ wypowiedzi, elastycznosé¢ w ,poruszaniu sie” po
materiale) — wedtug zasad ustalonych dla poszczegdlnych przedmiotéw;
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3) uczen ma prawo przynajmniej raz w ciggu okresu zaprezentowaé swg wiedze iumiejetnosci
w formie wypowiedzi ustnej z zastrzezeniem, ze ze wzgledu na specyfike zaje¢ nie jest to
obligatoryjne na przedmiotach: wychowanie fizyczne, plastyka, technika, muzyka, informatyka.

16.Uczen ma prawo do nieprzygotowania sie do lekcji jeden raz w okresie, z przedmiotu, z ktérego sg
realizowane co najmniej dwie godziny w tygodniu, przy czym zgtoszenie nieprzygotowania nie
zwalnia go aktywnosci na lekgji.

17.Prawo ucznia do nieprzygotowania sie, z ktérych realizowana jest 1 godzina tygodniowo zalezy
od decyzji nauczyciela i jest okreslona w PZO.

18.Dodatkowg mozliwos¢ usprawiedliwienia nieprzygotowania sie do lekcji stanowi ,szczesliwy
numerek”.

19.Przygotowanie sie do konkurséw przedmiotowych (od Il stopnia) przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do trzech dni zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i/lub do trzech dni
wolnych od zajec¢ szkolnych za pisemng zgodg rodzicow.

20.Uczniowie przygotowujacy sie do innych konkurséw rejonowych i miejskich majg, na dwa dni
przed konkursem, prawo do zwolnienia z odpowiedzi.

21.Do zwolnienia z pytania i zadan w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych konkursach, zawodach sportowych lub wystepach artystycznych.
Zwolnienie to obejmuje tylko zajecia edukacyjne, ktdre odbywaty sie w dniu konkurséw, zawoddéw
lub wystepdéw.

22.Celem uzyskania zwolnienia, o ktdrym mowa w ust.19-21 uczniowie sg zobowigzani do uzyskania
pisemnego potwierdzenia przez nauczyciela prowadzacego, udziatu w konkursach i zawodach.

23.Uczniowie biorgcy udziat w konkursach przedmiotowych i miedzyszkolnych rozgrywkach
sportowych otrzymujg biezgcg ocene celujaca za kazde przejscie do nastepnego etapu lub za zajecie
miejsc 1-3.

24.Postawa ucznia w czasie zajeé, jej rézne formy aktywnosci, moze by¢ oceniana przy pomocy
pluséw i minusow, ktére sg przeliczane przez nauczyciela na zasadach okreslonych w PZO.

Rozdziat 5a Ocenianie biezace w czasie nauczania zdalnego
8§69 a.

1. Monitorowanie postepdw podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ ucznidw odbywa sie, tak jak podczas zajec stacjonarnych, za posrednictwem e-dziennika.

2. Podajac polecenie do wykonania ¢wiczenia, kazdorazowo nauczyciel okresla status obowigzku
wykonania, informacje czy praca podlega ocenie i w jakiej formie, termin jej odestania.

3. W nauczaniu zdalnym obowigzujg takie same, jak w nauczaniu stacjonarnym, formy informacji
o wiedzy i umiejetnosciach ucznia oraz kategorie i wagi ocen, z zastrzezeniem, ze nauczyciel ma
prawo wprowadzi¢ dodatkowg, na potrzeby zdalnego nauczania kategorie, lub zmieni¢ wage, w
formie aneksu do PZO, informujgc o tym ucznidow i rodzicow. Nauczyciel podczas lekcji on-line lub
przez modut ,,zadania domowego” lub przez modut ,wiadomosci” okresla forme poprawy oceny.

4. Uczen, ktéry poinformowat wychowawce o braku dostepu do odpowiedniego sprzetu czy
Internetu uzgadnia z nauczycielem sposob i forme zwrotu wykonanych zadan, z zastrzezenie, ze brak
sprzetu i Internetu nie zwalnia go z obowigzku ich wykonania. Uczen ten podlega ocenianiu.

5. W komentarzu do oceny nauczyciel umieszcza krétkg informacje uzasadniajgcy ocene, a na
zyczenie ucznia lub rodzica przez modut ,wiadomosci” nauczyciel szczegétowo uzasadnia ocene.

Rozdziat 6 Jawnos¢ i uzasadnienie oceny
§70.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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2. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia, po jej sprawdzeniu
i ocenieniu. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych oraz kryteriéw oceny; w przypadku oceny zachowania —
do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

3. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalong ocene ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami
lub pisemnie na wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyrazg takg wole.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene pisemnie
w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw w sekretariacie
szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane do wglgdu uczniom na lekcji,
a rodzicom podczas zebrania rodzicéw, konsultacji z nauczycielami, w innym ustalonym terminie.
Przekazywane sg zainteresowanym rodzicom w formie oryginatu lub kserokopii. Mogg by¢
przekazane  przez nauczyciela, wychowawce lub ucznia, z koniecznoscia zwrotu w terminie
ustalonym w PZO, przy czym:

1) odbidr i zwrot pracy odbierajacy potwierdza podpisem;

2) otrzymanych prac nie wolno w zaden sposéb kopiowac, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode;

3) prace niezwrécone w terminie nie mogg stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek roszczen, a ocene
uznaje sie tym samym za ostateczng;

4) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

8. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu z nauczycielem
uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

9. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace, obowigzkiem nauczyciela jest w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych,
na ktdrych uczen bedzie obecny udostepnienie mu sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej oraz
krétkie jej omowienie.

Rozdziat 7 Klasyfikacja srodroczna i roczna, informowanie o ocenach klasyfikacyjnych uczniéw
klas IV-VIII

§71.

1. Uczen Szkoty podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu | okresu, ktdorego termin zakonczenia ustala rada pedagogiczna na konferencji
rozpoczynajacej dany rok szkolny.

4. Podstawg wystawienia oceny srédroczne;j sa:

1) dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo - co najmniej 3 oceny
biezace;

2) dla zajeé¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 2 lub 3 godzin tygodniowo - co najmnigj
4 oceny biezgce;
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3) dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 4 lub 5 godzin tygodniowo-co najmniej 5 ocen
biezacych.

5. Klasyfikacja roczna, ktérej termin ustala rada pedagogiczna na konferencji rozpoczynajacej dany
rok szkolny, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajed i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-Ill w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec

oraz jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly sie w pierwszym pdtroczu to $rédroczna ocena
klasyfikacyjna

staje sie oceng roczna.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi by¢ zgodna ze szczegétowymi zasadami oceniania
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez nauczycieli i udostepnionych
uczniom i rodzicom w PZO.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze sie pod uwage
przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

8. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz prowadzgcego zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej, Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego
zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia.

9. Ocena klasyfikacyjna:
1) srédroczna jest Srednig wazong ocen biezgcych uzyskanych w | okresie;
2) roczna jest Srednig wazong wszystkich ocen biezgcych uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.

10. Srednig wazong wylicza sie w nastepujacy sposdb:

1) kazdej ocenie biezgcej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii
ocen;

2) Srednig wazong oblicza sie wedtug wzoru podanego ponizej:

g WA Wt 3, W,

w

W, +W, +...+W,

gdzie: S,, — Srednia wazona wszystkich ocen otrzymanych w okresie
a, - ocena

W, — waga przypisana do kategorii oceny

3) sredniej wazonej przyporzadkowuje sie odpowiednio stopien:

Srednia stopien
5,31-6,00 celujacy
4,51 -5,30 bardzo dobry
3,70-4,50 dobry
2,70 - 3,69 dostateczny
1,70-2,69 dopuszczajacy
1,00-1,69 niedostateczny

z zastrzezeniem, ze przy brakujgcym do 0,1 punktu o ocenie $redniej/rocznej na korzy$¢ ucznia
ostatecznie decyduje nauczyciel.

11. Uczen, ktéry uzyskat Srednig ocen co najmniej 1,70 otrzymuje ocene pozytywna.

12. Uczen moze uzyska¢ pozytywng ocene S$rodroczng/roczng jezeli $rednia  ocen
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$rédrocznych/rocznych jest nizsza niz 1,70, a uczen:

1) otrzymat co najmniej 50% pozytywnych ocen ze sprawdziandéw i/lub co najmniej 50%
pozytywnych ocen z innych prac pisemnych;

2) w przypadku plastyki, techniki, muzyki uczen uzyskat minimalng ilos¢ ocen pozytywnych okreslong
w PZO;

z zastrzezeniem, ze o ocenie $rddrocznej/rocznej ostatecznie decyduje nauczyciel.

13. Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia edukacyjne, as$rddroczng/roczng ocene zachowania ustala
wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

14. Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktdry uczeszczat na zajecia
edukacyjne z religii i/lub etyki do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli na trzy dni robocze
przed zebraniem rady pedagogicznej, na ktérym podejmuje ona uchwate w sprawie wynikow
klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji rocznej i koncowej, promocji i ukorczenia szkoty przez
uczniéw.

16. Na jeden miesigc przed $rédrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych srédrocznych/rocznych ocenach
niedostatecznych  lub  nieklasyfikowaniu  zzaje¢  edukacyjnych  oraz  przewidywanej
$rédrocznej/rocznej ocenie nagannej zachowania:

1) ucznia - na poszczegdlnych lekcjach w rozmowie bezposredniej i zapisujg ocene niedostateczng
lub nieklasyfikowanie w rubryce oceny przewidywanej, $rddroczna/roczng naganng ocene
zachowania wychowawca wpisuje w zaktadce zachowanie — ocena przewidywana;

2) rodzicdw ucznia - pisemnie w formie karty wykazu ocen przewidywanych przekazanej im na
zebraniu rodzicow oddziatu lub za posrednictwem ich dziecka, po czym podpisana przez rodzica karta
albo pisemna informacja o zapoznaniu sie z tg kartg, musi zosta¢ zwrdcona wychowawcy w ciggu
trzech dni roboczych;

3) jesli rodzic byt nieobecny na zebraniu lub w wyznaczonym terminie uczen nie zwrécit podpisanej
karty, wychowawca wzywa rodzica do szkoty lub za posrednictwem e-dziennika wystata rodzicowi
wiadomos$¢ zawierajaca informacje, o ktérej mowa w ust. 16 - jesli w ciggu trzech dni od wystania
wiadomosci rodzic zaloguje sie do systemu — uznaje sie, ze miat mozliwos¢ zapoznania sie
z proponowanymi ocenami niedostatecznymi, nieklasyfikowaniem i/lub naganng oceng zachowania
w wersji elektronicznej, a tym samym zostat poinformowany;

4) jesli rodzic byt nieobecny na zebraniu, dziecko nie zwrdcito podpisanej karty, rodzic nie zgtosit sie
do szkoty albo nie zalogowat sie do systemu - karte z wykazem przewidywanych ocen
niedostatecznych, nieklasyfikowaniem i/lub nagannej oceny zachowania Szkota listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta na adres zamieszkania rodzicow.

17. Uczniowie i rodzice klas IV-VIIl sg informowani o przewidywanych ocenach:

1) oceny srédroczne nauczyciel wpisuje do e-dziennika do ostatniej lekcji przed datg ustalenia ocen,
przy czym nauczyciel nie ma obowigzku wczesniejszego informowania o przewidywanej pozytywnej
srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej;

2) przewidywane oceny roczne nauczyciel wpisuje do e-dziennika najpdzniej na tydzien przed datg
ustalenia oceny, o czym informuje ucznidéw ustnie;

3) o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania rodzice sg
informowani  za posrednictwem ucznia, ktéry przekazuje im karte zawierajgcg wykaz ocen
przewidywanych. Podpisang przez rodzicéw karte w terminie do trzech dni uczen zwraca
wychowawcy; przy czym:

4) jezeli uczen nie zwrdcit w terminie karty podpisanej przez rodzica, wychowawca wzywa rodzica do
szkoty lub za posrednictwem e-dziennika wysyta rodzicowi wiadomos¢ o obowigzku zapoznania sie
z wszystkimi ocenami przewidywanymi. Jesli w ciggu trzech dni od daty wystania wiadomosci rodzic
zaloguje sie do systemu — uznaje sie, ze miat mozliwo$¢ zapoznania sie z proponowanymi ocenami

w wersji elektronicznej, a tym samym zostat poinformowany.
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5) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, kiedy realizowane jest nauczanie
zdalne, a kontakt bezposredni z uczniem i jego rodzicem jest niemozliwy, stosuje sie obowigzek
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania za posrednictwem e-dziennika w terminach
okreslonych odpowiednio w ust. 16 i ust. 17. pkt 2 rodzic i uczen, ktoéry w ciggu trzech dni po tych
terminach zalogowat sie do e-dziennika uwazany jest za poinformowanego.

18. Rodzice, ktdrzy nie uczestniczg w wiekszosci zebran z rodzicami, nie kontaktujg sie z wychowawca
klasy i nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne sprawiajgce uczniowi trudnosci oraz nie
korzystaja z dziennika elektronicznego nie moga w zadnym wypadku, (w tym kwestionujgc ocene)
powotywac sie na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego
ocenach rocznych.

19. Jezeliw wyniku klasyfikacji sréddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel, ktory ustalit
niski poziom osiggnie¢ edukacyjnych, wskazuje i ustala z uczniem sposoby uzupetniania tych brakow.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

21. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat 8 Klasyfikacja srodroczna i roczna, informowanie o ocenach klasyfikacyjnych uczniéw
klas I-111

§72.

1. W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania s3
ocenami opisowymi za wyjgtkiem oceny z religii, dla ktérych przyjmuje sie obowigzujgca skale
szesciostopniowa. Srédroczna i roczna ocena opisowa zawiera informacje o postepach ucznia
zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi i dostosowanymi do jego indywidualnych mozliwosci oraz
wskazowki i zalecenia dotyczace dalszej pracy.

2. Ocena srodroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzic i nauczyciel jak najlepiej
wspomagali ucznia w dalszym jego rozwoju. Informuje o aktywnosci dziecka, postepach w nabywaniu
poszczegdlnych kompetencji, specjalnych uzdolnieniach, trudnosciach, przejawach jego zachowania.

3. Rodzice otrzymujg arkusz Srédrocznej oceny na zebraniu po zatwierdzeniu wynikéw klasyfikacji
przez rade pedagogiczng. Na kopii arkusza rodzice potwierdzajg odbidr. Rodzic nieobecny na
zebraniu odbiera arkusz sSrédrocznej oceny w terminie i formie ustalonej z wychowawca.

4. Kopie arkusza wychowawca wtgcza do teczki wychowawcy oddziatu.

5. Ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Uwzglednia
mozliwosci dziecka iredagowana jest na podstawie obserwacji bezposredniej oraz gromadzonej
dokumentacji. Informuje ona o aktywnosci dziecka, o postepach w nabywaniu poszczegdlnych
kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach i wyrdznieniach z zastrzezeniem, ze ocena opisowa nie
wynika ze sredniej punktéw otrzymanych w ciggu okresu, ale jest opisem poziomu wiadomosci,
umiejetnosci, postepdw w nauce oraz respektowania zasad wspdtiycia spotecznego i norm
etycznych.

6. Propozycje rocznej oceny opisowej otrzymujg rodzice w formie elektronicznej przez e-dziennik na
tydzien przed ustalong klasyfikacjg.

7. Potwierdzeniem zapoznania sie z propozycjg oceny rocznej klasyfikacyjnej jest odczytanie
wiadomosci w e-dzienniku przez rodzica do trzech dni od zamieszczenia propozycji.
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8. Na zyczenie rodzica wychowawca wydaje propozycje oceny rocznej klasyfikacyjnej w formie
papierowe;j.

10. Jesli rodzic nie dopetni obowigzku, o ktérym mowa ust. 7. wychowawca wzywa rodzica do
szkoty, a w sytuacji braku kontaktu z rodzicem, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o proponowanej rocznej ocenie opisowej na
adres zamieszkania rodzicéw.

11. Rodzice, ktdrzy nie uczestniczg w wiekszosci zebran z rodzicami, nie kontaktujg sie z wychowawca
klasy i nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne sprawiajgce uczniowi trudnosci oraz nie
korzystaja z e-dziennika nie mogg w zadnym wypadku, (w tym kwestionujgc ocene) powotywac sie na
brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

Rozdziat 9 Odwotanie sie od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 73.

1. Uczen lub jego rodzice mogg wnosi¢ o umozliwienie podwyzszenia oceny przewidywanej
w przypadku, kiedy spetnione sg nastepujgce warunki:

1) uczen moze sie ubiegac o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien;

2) uczen moze staraé sie o ocene wyzszg jezeli brakuje do wyzszego stopnia do 0,2 punktu $redniej
wazonej;

3) uczen przystgpit do wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych przewidzianych przez nauczyciela
lub wykonat wszystkie obowigzkowe ¢wiczenia praktyczne;

4) uczen terminowo poprawiat oceny ze sprawdziandw.

2. Do nastepnego dnia od powziecia wiadomosci o ocenie przewidywanej z przedmiotu, ucze moze
wystgpic z prosbg do nauczyciela o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

3. Nauczyciel wskazuje termin, zakres wiadomosci oraz forme wykonania zadain umozliwiajacych
uzyskanie ocen, ktére spowodujg podwyziszenie $redniej wazonej na stopien, o ktdry uczen sie
ubiega, z zastrzezeniem §71 ust.15.

4. Nieobecnos¢ ucznia lub niewykonanie przez ucznia zadan w ustalonym terminie lub wykonane
zadan na oceny, ktdre nie spowodowaty podwyzszenia sSredniej wazonej na stopien, o ktory uczen sie
ubiegat, skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny rocznej klasyfikacyjnej.

5. Jezeli po wykonaniu zadan srednia wazona umozliwia podwyzszenie oceny, zostaje ona oceng
roczng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku, gdy srednia wazona uniemozliwia
podwyzszenie oceny, to przewidywana przez nauczyciela ocena roczna zostaje oceng ustalong z
zastrzezeniem §76 ust.1i §77.

Rozdziat 10 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
§ 74.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoéci funkcjonowanie
ucznia w nastepujgcych obszarach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczerstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, w formie przez siebie ustalonej.

4. Uzyskana $rdédroczna i roczna ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

5. Zachowanie ucznia jest systematycznie obserwowane w ciggu catego roku szkolnego.
Spostrzezenia notowane sg przez wychowawce i nauczycieli w e-dzienniku (w zaktadce notatki —
uwagi o uczniach) lub w notatkach klasowych wychowawcy , przy czym:

1) uczniowie dbajg, aby wychowawca Ilub nauczyciel wpisywat wszystkie uwagi pozytywne
Swiadczace o ich zaangazowaniu.

6. Oceng wyjsciowg zachowania dla ucznia na poczatku roku szkolnego jest ocena dobra. Przy
ustalaniu oceny srddrocznej lub rocznej uwzglednia sie funkcjonowanie ucznia w obszarach,
o ktérych mowa w ust.1 oraz kryteria okreslone ust.7.

7. Kryteria ocen zachowania:

1) zachowanie wzorowe posiada uczen, ktéry wywigzuje sie z wszystkich obowigzkdéw ucznia, spetnia
kryteria na ocene bardzo dobrg, a ponadto:

a) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych ani zadnych spéznien;

b) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych;

c) wzorowo petni dyzury uczniowskie;

d) cechuje go wysoka kultura osobista;

e) nie ma negatywnych zapiséw w e-dzienniku i w notatkach wychowawcy klasy;

f) (uchylony);

2) zachowanie bardzo dobre posiada uczen ktory wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, a ponadto:
a) ma do 8 godzin nieobecnych w okresie;
b) ma najwyzej jedno spdznienie w okresie;
c) ma najwyzej jeden negatywny wpis, przy czym nie moze on dotyczyé kryteriow ujetych na
ocene naganng;
d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty lub Srodowiska;
e) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty lub $rodowiska,
a w szczegolnosci:
— uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych, kofach zainteresowan,
— organizuje wystawy szkolne,
— wystepuje w szkolnych przedstawieniach, akademiach,
— wystepuje w poczcie sztandarowym,
— pomaga stabszym w nauce;
f) wyrdznia sie troskg o mienie kolegdw, klasy, szkoty w tym szczegdlnie podrecznikdw;
8) (uchylony);

3) zachowanie dobre posiada uczen, ktéry wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, przy czym dopuszcza
sie:
a) do 16 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i do trzech spdznien w okresie;
b) do pieciu zapiséw negatyw w e-dzienniku i w notatkach wychowawcy klasy, przy czym
nie mogg one dotyczy¢ kryteridw ujetych na ocene naganng;
c) (uchylony);

4) zachowanie poprawne posiada uczen, ktéry nie zawsze przestrzega obowigzkdw, czego
potwierdzeniem jest:
a) do 10 negatywnych zapiséw w e-dzienniku i w notatkach wychowawcy klasy, a ktdre
nie dotyczg kryteridw ujetych na ocene naganng;
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b) ma do 25 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w okresie;
c) ma do pieciu spdznien w okresie;
d) (uchylony);

5) zachowanie nieodpowiednie posiada uczen, ktdry nie przestrzega obowigzkdw ucznia, czego
potwierdzeniem jest:

a) do 30 negatywnych zapisow w e-dzienniku i w notatkach wychowawcy klasy, a ktoére
nie dotyczg kryteridow ujetych na ocene naganng;

b) ma powyzej 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w okresie i notorycznie spdznia sie
na lekcje,

c) (uchylony);

6) zachowanie naganne posiada uczen, ktéry nie przestrzega obowigzkédw ucznia, a ponadto
wypetnia przynajmniej jedno z ponizszych kryteridw i nie wykazuje najmniejszej checi poprawy:

a) ma ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci w okresie,

b) ma powyzej 30 negatywnych zapiséw w klasowym zeszycie uwag,

c) razgco famie zasady bezpieczenstwa i normy wspdtzycia spotecznego,
d) zastrasza nauczycieli, pracownikéw szkoty lub kolegow;

e) fizycznie lub psychicznie zneca sie nad kolegami, nauczycielami, pracownikami szkoty,
f) pije alkohol lub rozprowadza go na terenie szkoty,

g) zazywa narkotyki lub rozprowadza je na terenie szkoty,

h) dokonuje kradziezy,

i) wytudza pienigdze,

j) wchodzi w konflikt z prawem.

k) (uchylony);

7) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie dodatkowe kryteria
oceny zachowania okreslajgce postawe ucznia podczas zdalnego nauczania.

8.

a) uczen, wystawiajgc samoocene uwzglednia rowniez:

systematyczne logowanie sie do e-dziennika,

— terminowe wywigzywanie sie z zadan i ich odsytanie,

— pomoc i wspdtprace w przekazywaniu informacji od nauczycieli i wychowawcy,

— dzielenie sie droga elektroniczng zdobytg wiedzg i umiejetnosciami,

— podejmowanie dziatania edukacyjnych z wiasnej inicjatywy,

— podczas stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnej reprezentowat wysoka kulture
osobistg oraz ustalone zasady netykiety: np. nie przeszkadzat innym, nie wysmiewat innych, nie
nagrywat lub nie robit zdje¢, nie zagtuszat zaje¢,

b) w przypadku oceniania ucznia przez klase wychowawca bierze pod uwage ocene zachowania z
pierwszego okresu

c) nauczyciel ocenia ucznia wedtug kryteriow opisanych w pkt 1) — 6) za czas pobytu w szkole na
zajeciach stacjonarnych w dotychczasowej formie oraz przyznaje punkty wedtug skali od 6 do 1 za
czas zdalnego nauczania uwzgledniajgc:

— systematyczne logowanie sie do e-dziennika,

— terminowe wywigzywanie sie z zadan i ich odsytanie,

— pomoc w przekazywaniu informacji innym uczniom,

— podejmowanie dziatan edukacyjnych z wtasnej inicjatywy,

— stosowanie sie do ustalonych zasady netykiety- podczas lekcji on-line:

— wywigzywanie sie z ustalen w przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego i
Internetu.

Od oceny zachowania wynikajgcej z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 7, pkt 1-5 obnizenie o jeden

stopien nastepuje gdy uczen:

1) ztamat zakaz dotyczacy przynoszenia do szkoty telefonu komérkowego lub ztamat zasady uzywania
go podczas wycieczki szkolnej lub wyjscia edukacyjnego;

2) otrzymat kolejne wpisy w e-dzienniku o nienoszeniu przez niego obowigzkowego stroju szkolnego.
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9. Ocena zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe
uwzglednia wptyw tych zaburzen i dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

10. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 13. oraz § 77.

13. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
1) Po otrzymaniu karty przewidywanych ocen rocznych, uczen moze wystgpi¢ do wychowawcy
z prosba o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a ta moze zosta¢ podwyzszona,
jesli po jej wystawieniu pojawity sie nowe okolicznosci, ktdre poprawity wizerunek ucznia:

a) reprezentowat z sukcesem szkote na zawodach lub w konkursie,

b) wzorowo zorganizowat impreze szkolng lub klasows,

c) udokumentowat bohaterski czyn, godne zachowanie sie poza szkofts.
2) Wychowawca po wypetnieniu karty ocen przewidywanych, z wtasnej inicjatywy moze podwyzszy¢
ocene jesli pozyskat nowe informacje o uczniu poprawiajgce jego wizerunek.
3) W uzasadnionych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, po
zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego, Rada Pedagogiczna moze podwyzszyé lub obnizy¢ roczng
ocene zachowania o jeden stopien.

Rozdziat 11 Egzamin klasyfikacyjny

§ 75.

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia,
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" lub , nieklasyfikowana".

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny (art.44k ust.2 Ustawy o systemie oswiaty).

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (art.44k ust.3 Ustawy o
systemie oswiaty)moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej. W tym celu
uczen sktada podanie na piSmie najpdzniej na dwa dni robocze przed konferencjg klasyfikacyjna.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1) uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki
(art.115 ust.3 Ustawy Prawo oswiatowe);

2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg (art.37 ust.4 Ustawy Prawo
oswiatowe) za wyjatkiem egzaminu z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) uczen przechodzacy ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub
niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, jednego typu
do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny(art.164 ust.3 Ustawy
Prawo oswiatowe);

4) uczen niepublicznej szkoty artystycznej nieposiadajgcej uprawnien publicznej szkoty
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artystycznej (art.164 ust.4 Ustawy Prawo oSwiatowe).
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2-3 oraz ust.4 pkt 1), przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust.4 pkt 2)- 4), przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin.

11. Jezeli nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w skfad
komisji egzaminacyjnej dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 3)-4), a ktéry kontynuuje nauke jezyka
obcego nowozytnego we wtasnym zakresie, dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2)-4) oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu w terminie zgodnie
z ust.12, moze do niego przystgpi¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
z zastrzezeniem § 76 ust.1.i § 77.

18. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢, kiedy wprowadza sie zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w formie
zdalnej z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej, przy czym sprzet, tacze
internetowe ioprogramowanie musi umozliwia¢ przeprowadzenie tego egzaminu w czasie
rzeczywistym.

1) Szczegétowe warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w formie zdalnej,
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicem oraz sposdb udokumentowania czesci pisemnej, o ktérej
mowa w ust. 5 lub praktycznej, o ktérej mowa w ust. 6, w drodze zarzgdzenia okresla Dyrektor,
a ktéry stanowi zatgcznik do protokotu egzaminu.

2) Podanie, o ktorym mowa w ust. 3 uczen sktada w formie pisemnej przez modut ,wiadomosci” e-
dziennika wystanej z konta rodzica do Dyrektora Szkoty.
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3) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego zdalnego obserwatorami mogg by¢ rodzice.
Rozdziat 12 Egzamin poprawkowy
§ 76.

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnga ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne w tej lub innej szkole, ztym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 80. ust.2.

10. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢, kiedy wprowadza sie zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu poprawkowego w formie
zdalnej z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej, przy czym sprzet, tacze
internetowe ioprogramowanie musi umozliwia¢ przeprowadzenie tego egzaminu w czasie
rzeczywistym.

1) Szczegétowe warunki przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w formie zdalnej oraz sposéb
udokumentowania formy egzaminu, o ktérej mowa w ust.2, w drodze zarzadzenia okresla Dyrektor,
a ktéry stanowi zatgcznik do protokotu egzaminu.

Rozdziat 13 Ocena roczna klasyfikacyjna ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania ocen
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§77.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek powinien
wskazywac, ktdre przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen zostaty wystawione z naruszeniem
prawa.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1 przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1 z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust.3 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. W skfad komisji, o ktdrym mowa w ust.3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10.Komisja, o ktérej mowa w ust.9 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia ztozenia zastrzezen. Ocena jest ustalana zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwne;j
ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

11.Z przeprowadzonego sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3 pkt 1 sporzadza sie protokédt
zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Z posiedzenia komisji, o ktérej w ust.3 pkt 2 sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin posiedzenia komisji;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) wynik gtosowania;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i ust.13 stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 76 ust.1.

17. Przepisy ust.1-3 i ust.15-16 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

18. W okresie czasowego zawieszenia zajeé, kiedy wprowadza sie zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é szkoty dopuszcza sie w drodze rozporzadzenia ministra wiasciwego
do spraw edukacji przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1 w formie zdalnej z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej, przy czym sprzet,
facze internetowe i oprogramowanie musi umozliwiaé przeprowadzenie tego sprawdzianu w czasie
rzeczywistym.

1) Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2 uczen lub jego rodzic sktada w formie pisemnej przez modut
»wiadomosci” e-dziennika wystany z konta rodzica do Dyrektora Szkoty.

2) Szczegbtowe warunki przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1 w formie zdalnej oraz sposéb udokumentowania formy egzaminu, o ktérej mowa
w ust.4 i w ust.5, w drodze zarzadzenia okresla Dyrektor, a ktdry stanowi zatgcznik do protokotu
egzaminu.

3) Komisja, o ktérej mowa w ust. 3. pkt 2 obraduje formie zdalnej z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej — w formie wideokonferecji.

Rozdziat 14 Udostepnianie dokumentacji z egzaminow
§78

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz rozpatrzenia zastrzezen wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej niezgodnie z prawem odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty,
ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty najpdziniej nastepnego dnia po przeprowadzonym
egzaminie lub rozpatrzeniu zastrzezenia.

2. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust.1l. Dokumentacja ta udostepniana jest
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez
dyrektora szkoty nauczyciela.

3. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust.1.
odbywa sie nie pdzniej niz do 2 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Rozdziat 15 Promowanie uczniow
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§ 79.
1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§ 80.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne, zgodnie z rozporzagdzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, z zastrzezeniem ust.2.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje sie: uzyskanie wysokich miejsc, ktére nagradzane sg lub honorowane zwycieskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkét oraz osiggniecia aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego, ktdrych wykaz co roku ogtasza kurator oswiaty.

Rozdziat 16 Egzamin dsmoklasisty
§ 81.

1. Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu dsmoklasisty reguluje rozporzadzenie ministra
wtasciwego do spraw edukacji w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
egzaminu ésmoklasisty.

2. Do egzaminu dsmoklasisty przystepujg uczniowie klas VIII.
3. Egzamin dsmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j

w odniesieniu do okreslonych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIII.
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4. Egzamin obejmuje: jezyk polski, matematyke i jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. (skreslony)

6. Egzamin odbywa sie w maju. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu. Doktadne terminy kazdorazowo ustala
i ogtasza Centralna komisja Egzaminacyjna.

7. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktéry trwa 120 minut

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktéry trwa 90 minut.

8. Przystgpienie do egzaminu jest warunkiem koniecznym do ukonczenia szkoty podstawowej,
z zastrzezeniem, ze uczen odrebnymi przepisami moze byé zwolniony z przystgpienia do tego
egzaminu.

Rozdziat 17 Klasyfikacja koncowa i ukonczenie szkoty
§ 82.

1. Uczen konczy szkote podstawowsq jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ zjezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

3. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, korczy szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75.

4. Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do $redniej
o ktérej mowa w ust.2 do ocen wilicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust.1, powtarza klase i ponownie przystepuje
do egzaminu ésmoklasisty.

6. Na swiadectwie ukonczenia szkoty w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje
sie: uzyskanie wysokich miejsc, ktdre nagradzane sg lub honorowane zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkét oraz osiggniecia aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego, ktdrych wykaz co roku ogtasza kurator oswiaty.

Rozdziat 18 Postanowienia koncowe
§ 83.

1. Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego dokonywana jest na biezgco, w zaleznosci od
zZmieniajgcego sie prawa oswiatowego oraz pod koniec roku w zaleznosci od potrzeb.

2. W celu realizacji zatozen dotyczacych prostoty i jasnosci oceniania wewnatrzszkolnego
kazdorazowo, po wprowadzeniu zmian wprowadza sie tekst jednolity dla Dziatu VII.
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Dziat VIIl.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 84.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji
zawodowych,

2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych,

3) wtasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z poruszaniem sie po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

6) doradztwo w szkole prowadzone jest w formie zaplanowanych i systematycznych dziatarn majacych
na celu wspieranie ucznidw w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej,
a w szczegolnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow, pedagoga, przy wspétpracy rodzicoéw
oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw
pracy, placdwek realizujgcych zadania przystosowania ucznidw do podjecia pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcéw oraz innych organizacji pozarzadowych i podmiotéw
srodowiska lokalnego, ktére majg w swoich zadaniach dziatalnos¢ zwigzang z wykonywaniem
zawodow.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, a w szczegdlnosci poprzez obowigzkowe
zajecia edukacyjne wynikajagce z ramowych planéw nauczania, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania
z przedstawicielami zawodoéw, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, wolontariat.

4. Doradztwo zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodéw i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg
majaca na celu zaznajomienie z ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1) doradztwo zawodowe w klasach I-VI realizowane jest w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, na zajeciach z wychowawcy klasy, w ramach wizyt
zawodoznawczych.

2) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
do spraw edukacji,

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl maja na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
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informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

1) doradztwo zawodowe w klasach VII-VIIl realizowane jest w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, na
zajeciach z wychowawca klasy, w ramach wizyt zawodoznawczych,

2) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okresla rozporzgdzenie ministra wtasciwego
do spraw edukacji.

7. Dyrektor szkoty do 30. wrze$nia kazdego roku zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdry opracowuje na
kazdy rok szkolny doradca zawodowy, a ktéry okresla:

1) tematyke dziatan,

2) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania

3) metody i formy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacje.

8. Doradztwo zawodowe realizujg na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
prowadzacy je nauczyciele, zas$ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nauczyciel posiadajgcy
kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

9. Informacja o zajeciach ucznia z zakresu doradztwa zawodowego nie jest odnotowywana na
Swiadectwie szkolnym.

Dziat IX.

Rozdziat 1 Rekrutacja do Szkoty, przyjmowanie do klas programowo wyzszych, w tym dzieci z
Ukrainy

§ 85.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami na
podstawie wniosku rodzica.

3. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
zgodnie z:

1) odpowiednimi zapisami rozdziatu 6 Przyjmowanie do publicznych (...) szkot (...) ustawy z 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) uchwatg Rady Miasta Chorzow w sprawie okreslenia kryteriéw obowigzujgcych w postepowaniu
rekrutacyjnym do klasy pierwszej szkét podstawowych prowadzonych przez Miasto Chorzéw dla
kandydatow zamieszkatych poza obwodem wybranej szkoty, okreslenia dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia spetnienia tych kryteriéw oraz przyznania liczby punktéw kazdemu kryterium;

3) zarzadzeniem Prezydenta Miasta Chorzéw w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajgcym dla kandydatéw do klas pierwszych
szkét podstawowych prowadzonych przez Miasto Chorzéw, zamieszkatych poza obwodem szkoty;

4) zarzadzeniem prezydenta Miasta Chorzéw w sprawie okreslenia zasad organizacji ksztatcenia
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w Miescie Chorzow.

4. Wyniki rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomosci w terminie i w formie okreslonymi
przepisami prawa o$wiatowego oraz zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Chorzéw.

5. O przyjeciu ucznia do szkoty publicznej przechodzgcego ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej innego lub tego samego typu, decyduje dyrektor szkoty
W oparciu o przepisy prawa oswiatowego.

6. O przyjeciu ucznia bedacego obywatelem polskim przybywajgcego z zagranicy decyduje dyrektor
szkoty w oparciu o przepisy prawa oswiatowego.
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7. O przyjeciu ucznia niebedacego obywatelem polskim decyduje dyrektor szkoty w oparciu
0 przepisy prawa os$wiatowego.

8. Uczniowie, o ktdrych mowa w ustepie 5.6.7. zamieszkali w obwodzie szkoty s3 przyjmowani,
natomiast uczniowie spoza obwodu przyjmowani sg w miare wolnych miejsc.

9. O przyjeciu ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnied szkoty
publicznej innego lub tego samego typu, w tym ucznia powracajgcego z zagranicy, decyduje Dyrektor
szkoty w oparciu o przepisy prawa o$wiatowego, przy czym uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty
sg przyjmowani, natomiast uczniowie spoza obwodu przyjmowani s3 w miare wolnych miejsc.

§ 86.

1. Przyjmowanie do szkoty dzieci z Ukrainy:
1) dzieci w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki sg przyjmowani do szkoty oraz obejmowani
opieka i nauczaniem na warunkach dotyczgcych obywateli polskich;
2) przyjmowanie do szkoty odbywa sie w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy w ktérej
kontynuowana jest nauka odbywa sie na podstawie sumy ukoniczonych lat nauki szkolnej za granicg;
3) w celu zapisania dziecka do szkoty rodzic sktada wniosek do dyrektora szkoty, a szkofa:

a) w rejonie ktérej mieszka dziecko przybyte z zagranicy przyjmuje z urzedu;

b) dziecko z poza rejonu w miare posiadania wolnych miejsc.
4) ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote za
granicg, a w przypadku ich braku oswiadczenia rodzicéw o sumie lat nauki za granicg, przy czym
dokumenty nie muszg by¢ ttumaczone przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski;
5) rodzice dziecka mogg zwrécic sie do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to z sumy
ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

Dziat X. (uchylony)
Gimnazjum (uchylony)
Dziat XI.

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 87.
1. Szkofta wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Chorzowie oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych rodzice i nauczyciele otrzymujg informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Poradnie realizujg zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapie, psychoedukacje, rehabilitacje,
doradztwo, mediacje i interwencje w srodowisku ucznia, dziatalnos¢ profilaktyczng i informacyjna.

3. Wykonywanie wymienionych zadan przez poradnie opiera sie na wspodtpracy z rodzicami,
nauczycielami oraz innymi poradniami specjalistycznymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Zadaniem poradni jest orzekanie w sprawie ksztatcenia specjalnego oraz w sprawach
indywidualnego nauczania. Ponadto poradnia wydaje opinie w ramach swoich kompetencji.

§ 88.

1. Szkotfa wspétpracuje ze stuzbami medycznymi w celu sprawowania opieki zdrowotnej nad uczniami
wynikajgcej z Ustawy z dn. 12.09.2019 (Dz.U. 2019 poz. 1078).
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2. Opieka zdrowotna nad uczniami realizowana jest w szkole i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng,

2) promocje zdrowia,

3) opieke stomatologiczna.

3. Celem opieki zdrowotnej nad uczniami jest:

1) ochrona zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej,

2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

3) ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

4. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez :

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chordb,
w tym chordb zakaznych ;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotna i promocje zdrowia;

4) udzielanie pierwszej pomocy.

5. Profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuje pielegniarka Srodowiska nauczania, zwana dalej
»pielegniarka szkolng”.

6. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz stomatolog, przy czym w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami moze
uczestniczy¢ higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoétpracy z rodzicami.
8. Dyrektor szkoty oraz organ prowadzgcy zapewnia warunki do realizacji opieki nad uczniami.

9. Pielegniarka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke nad uczniami w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej na terenie szkoty.

10. Lekarz stomatolog sprawuje opieke stomatologiczng w miejscu okreslonym w umowie
o udzielaniu Swiadczen opieki zdrowotnej, z zastrzezeniem, ze rodzice majg prawo sprzeciwu
i wyboru innego lekarza stomatologa.

1) w zakresie opieki stomatologicznej od rodzica wymaga sie pisemnej zgody.

11. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi:

1) wymaga pisemnej zgody rodzicow;

2) pisemnej zgody pielegniarki szkolnej lub innej osoby zatrudnionej w szkole na podawanie lekow
lub wykonywanie innych czynnosci medycznych.

12. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:
1) testy przesiewowe polegajgce na wstepnej identyfikacji odchylen od normy rozwojowej,
niezdiagnozowanych chordb, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich metod badania;
2) postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu przesiewowego,
w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym tescie;
3) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia) w zakresie:
a) indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju ucznidw,
b) kwalifikacji do zaje¢ wychowania fizycznego i sportu szkolnego,
c) zdrowotnej gotowosci szkolnej uczniow,
d) kwalifikacji do programéw rehabilitacyjnych,
e) ograniczen dotyczacych wyboru i nauki zawodu;
4) udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug;
5) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia.

§ 89.

1. W ramach programu wychowawczo-profilaktycznego szkota i policja utrzymujg statg, biezaca
wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorami wspdtpracy sg: pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich wtasciwej jednostki
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policji.
3. Do wspotpracy ze szkotg zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktdrego znajduje sie Szkota.

4. Pracownicy szkoty wyznaczeni do wspétpracy z policjg, specjali$ci ds. nieletnich i patologii oraz
dzielnicowi ustalajg wspdlnie wzajemnie zasady biezacego kontaktu w celu wymiany informacji
i rozwigzywania problemdéw zwigzanych z bezpieczeristwem i dobrem uczniéw.

5. W ramach wspétpracy policji ze szkofg organizuje sie:

1) spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkoét z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacjg dzieci
i mtodziezy w sSrodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci
itp. oraz z mfodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz
sposobdéw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;
4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze probleméw, ktdre zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspdlny - szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich;
6) pomoc w przygotowaniu ucznidw i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerows.

§ 90.

10.Wspdtpraca z wiadzami lokalnymi i samorzgdowymi polega na:

1) zapoznaniu ucznidw z pracg urzedow;

2) spotkaniach wtadz z nauczycielami i uczniami z okazji uroczystosci szkolnych;

3) dofinansowaniu do projektéw edukacyjnych i sportowych;

4) sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkote (honorowy patronat Prezydenta
Miasta Chorzow);

5) udziale szkoty w organizowanych przez wtadze lokalne i samorzadowe projektach edukacyjnych,
wychowawczych i w zakresie doradztwa zawodowego;

6) promoc;ji szkoty na stronach urzeddéw.

§91.

1. Wspétpraca ze Strazg Miejska, Strazg Pozarng polega na:

1) dziataniach profilaktycznych ze strony strazy miejskiej i strazy pozarnej (prelekcje dla uczniow i
rodzicow;

2) przeprowadzaniu réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen czyhajacych na
uczniow, sposobdw ich zapobiegania;

3) zabezpieczenia wiekszych uroczystosci szkolnych;

4) prelekcji zwigzanych z bezpieczernstwem pozarowym;

5) udziale uczniéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych
pod patronatem tych instytucji.

Dziat XI.
Postanowienia koricowe
§92.
1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnym.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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3. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty sg opracowywane przez Rade Pedagogiczna.
4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogicznej.

5. W zaleznosci od liczby zmian Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoty do opracowania
i opublikowania jednolitego tekstu Statutu w terminie do dwdch tygodni od podjecia uchwaty.

6. Tekst jednolity jest dostepny w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz
w wersji elektronicznej zamieszczony na stronie BIP szkoty.

W imieniu Rady Pedagogiczne] .......cccceccevevevevececeicinerceeeee e

Strona 83 z 87



Spis tresci

L4 X o TR SSPPP ST 27
Strona 84 z 87



L2 SRR 30

L2 TSP 30

8 30 et e e et et e e e tee————ateeetaa—————taeetaaa—————taeeeaai——tttaeeeaaaa—atrtaeeeeaaaarrreeaaaeas 30

LG 2 SRRt 30

LG 7ROt 31
ROZzDzIAL 2. ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW W SPRAWACH INDYWIDUALNYCH. TRYB SKEADANIA SKARG. .......uvvveeeeeeeeennnnes 31

L 2 TSPt 31

L TSRS 32
ROZDZIAL 3. BIBLIOTEKA SZKOLNA .....utteeteeeieiuttteeeesesesusrereeeseeasanssnseeesssasassssseesssssanssssseessssssnsssssessesssnsssssseesessssssnnens 33

8 3 ettt e e ————e et e te——————teeetaa—————teeetaaa—————taeeeaa i ——tttaeeeeaaa—atrraeeeeaaanrrreaaaaeas 33
ROZDZIAL 4. SWIETLICA ..ttt eeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeessaee et eees et eseeeseseess et ssese et saess et esesesessessasesesesessessasesesesesseanaserennsens 35

L 1ROt 35
ROZDZIAE 5. STOEOWKA ...vvveieieeeeeiittieeeeeeeeeieteeeeeeeeeseateaeeeeesesastaaeeaaeeesastaaseaaeeasaastasaeaeesesaasssssaeseeesassssaeasasssennnrens 36

LG PPt 36
R0OzDzIAL 6. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE.....vvveeereeesurrrreeeeeessonrnseeesessssssssseesesssssssssessesssnsnnnens 36
L7 F TSP 37

8 30 ettt et et ee e —————e e e e te——————eeeeeiaa——————taeetaaa—————taeetaaa———ttaeeeeaaaa—teaeeeesaaarrreaaaaeis 37

L2 10U 39

§ Lottt ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————oo 39

§ AL Qoo ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————oo 40

§ . ettt ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————on 40

L2 1 F PR 40
DZIAL V. ...eeeiiieeeeeerccirttreeeeesees s s ressasssssssessannsssssssssssesnnssssssssssssnnssssssssssesnnnssssssssessnnnsssssssssesnnnnsssssssssennnnnssnnss 40
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY ORAZ RODZICE W SZKOLE.......cccceeeeriiremmnnnsecsinneennnssssessssssnnnnsssnes 40
RozDzIAL 1. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW SZKOLY ...uuvvrreereeeiiurirreeeeeeaissrsreeesesesssssssreesessssssssssessessssnnnnens 40

§ Aottt ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————oo 40

§ D ettt —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————oo 41

§ B oottt ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————oo 43

G 47 ettt e ettt —————t et ettt —————teeeiaai—————taeeaaaii————taaeeaaia—————aaeeaaia————aateeaaanarraaaaaeas 44

L 2 TR UETR 44

G 0. et e et e et e ————te et aae—————taeetaa —————taaeeaaa ————taeeeeaai————aaaeeiaanttaataeeeenarrrerees 46

§ 500 .ottt e e et e e e ————teeeiae—————taeetaai—————taaeeaaa—————aaaeeaaa———aaaaaeaaaatraraaaeeennrrrrrees 46

L PP UPRP R TTPPPTP 47

8 D ettt e e et —e e e e e s ettt et e e e s e ettt et et e e aa e tttate e e e e aaabttteaeeeeaantbtreaeeeenas 48

L 2T SSPPP R TTPPRTP 48

L PP UPPP R TTPPPTP 48

L= 1 T SRR 49
ROzDZIAL 2 RODZICE UCZNIOW — ZASADY WSPOLPRACY, PRAWA | OBOWIAZKI....evvveierererereiereieeeieeeeeeeeeeerereresesesesessseserssssens 49

L2 12T UUUR 49

§ D7 ettt e et ————e e e e et ——————teeeiaa—————taeeaaai—————taaeeeaa—————eeeeeaai————aaaeeaaaattaaaaeeeeanrrrrrees 50

[0 74 Y P 51
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI ....ccoiirreennnsssinrinmmnnnnssssiimmesssssssssssimssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 51
ROzDzIAL 1 PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA, NARUSZENIE PRAW UCZNIA ..ceeieieeeieeeieeeeereeeeeeeeeeeeeeseesesesesesesesesesssessssessssessessens 51

L 7R 51
R0OzDzIAt 2 NAGRODY | KARY. ZASTRZEZENIA DO PRZYZNANEJ NAGRODY, ODWOLANIE SIE OD KARY ....ceevrvvrineeeeeerernrnneeeeeennns 52

§ 50, ettt ———ee et e e te —————teeeaat—————taeetaai——————aaeeaaaa—————aaeeeaii————ataeeaaasatraaaaaeeaanrrrerees 52

LS PP PPPPPPRPPPPPPPRE 53

L2 TSP UPTPR 53

[0 74 1 Y | PP 55

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW, KLASYFIKACJA, EGZAMINY, PROMOCJA | UKONCZENIE SZKOtY55

RozDzIAt 1 OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE — ZADANIA, CELE, ZAKRES, ZASADY INFORMOWANIA .....cvveveeeeeerereeereserereeneennens 55
G B . e ettt ——aeeee ettt —————tetettt———————eetttttt————atettttt——————attttttt—————atttttrt——..aatrraara, 55
L2 F USRS 56
L2 RS 56

Strona 85z 87



RozDzIAt 13 OCENA ROCZNA KLASYFIKACYJNA USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI DOTYCZACYMI TRYBU USTALANIA OCEN.... 73
L2 47 T PSP PPPIPPPII 74

DZIAL X. (UCHYLONY) ...ceeiiirreeriesseensiesnessessnesssssasesssssnssssssanesssssanesssssnsessessnssssssanssssssanesssssnsesssssnsesassanasssssnnanss 80

GIMNAZIUM (UCHYLONY) «.tteieiutteeeeeiteeeeeitteeeeitteeeesbeeesesseseaasssasaasasaeaassssesassssaeanssssaassssesassssasasseseeasssseeassssessassesannn 80

10 7.4 7 80
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI

INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MEODZIEZY .......coceeeeeerserserseeersessessessesesesessesnens 80

8 B ettt ettt b e e bt bt e e bt e e bt e bt e e bt e bt e e be e et e e beeeseeeates 80

L2 TSRS 80

8 8. ettt et a e ettt a e ettt ettt e et e ettt et e aate e e bt e eate e e bt e eate e s teaetee s teenreeaas 81

G 90 .ottt ettt e ettt et e ettt e e bt e aatt e e bt e ettt e e taeaate e e teaeateeeateeeatee s teenreenas 82

Strona 86 z 87



DZIAL Xl...uvuvurereeerseeesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesesssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesesssssssssssssssases 82
POSTANOWIENIA KONCOWIE ......covevreereaesessessssssssssssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssssssssssssssssssssases 82

§ 92, oottt ettt ettt bbbt n et b et 82
SPIS TRESCl..ucuveueeereeereeeesesestesesessessesssessssesesesessesessasensesesessssensesentesensssessssesensesentessssesesensssensessssesesensssenssnsssns 84

Strona 87 z 87



